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ZUS: Wiecej jednorazowych odszkodowan za wypadek w pracy

Jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej jest
najpopularniejszym swiadczeniem wypadkowym. Tylko w 2022 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
wyptacit 44,2 tys. jednorazowych odszkodowan na taczng kwote ponad 326 min zt, gdzie rok wczesniej
byto to 43,9 tys. odszkodowan o tacznej wartosci 308 min zt.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim takie moina zaobserwowac wzrost wyptaconych przez ZUS
jednorazowych odszkodowan w zwigzku 2z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.
W 2022 roku bydgoski i torunski oddziat ZUS wyptacit 2,8 tys. takich $wiadczen na kwote 19,5 min zt.
Dla poréwnania w 2021 roku byto to 2,5 tys. odszkodowan na kwote 16,8 min zt- informuje Krystyna
Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Jedli chodzi o pierwsze pdtrocze 2023 roku, to w catym kraju wyptacono 21,6 tys. jednorazowych
odszkodowan o facznej wartosci niemal 173,6 min zt, w regionie 1,4 tys. odszkodowan o wartosci
9,6 min zt— dodaje rzeczniczka.

Dla kogo odszkodowanie za wypadek w pracy

O jednorazowe odszkodowanie z ZUS-u mogg ubiegad sie osoby objete ubezpieczeniem wypadkowym,
ktore na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej staty sie dtugotrwale lub stale niezdolne do
pracy. Prawo do odszkodowania majg takze uprawnieni cztonkowie rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Zdarzaja sie takie wyjatkowe sytuacje, gdzie ZUS wyptaci odszkodowanie osobom, za ktére nie jest
odprowadzana skfadka wypadkowa. Dotyczy to np. ucznia, ktére ulegto wypadkowi na lekcji wychowania
fizycznego. Wyptata odszkodowania zalezy jednak od tego, czy z tytutu tego wypadku zostanie orzeczona
catkowita niezdolnos¢ do pracy. Jezeli lekarz orzecznik ustali tylko sam uszczerbek na zdrowiu bez
catkowitej niezdolnosci do pracy, to odszkodowania ZUS nie wyptaci. Wypadki w szczegdlnych
okolicznosciach dotyczg nie tylko uczniéw, ale i na przyktad tawnika w sadzie, czy wolontariusza.
To moga byé tez wypadki, gdy ratujemy czyje$ zycie i zdrowie od grozgcego niebezpieczenstwa jak
powddz, pozar itp. — wyjasnia Krystyna Michatek.

Nie kazdy wie, ze moze ubiegaé sie o zwiekszenie jednorazowego odszkodowania, jesli stan zdrowia
pogorszyt sie o co najmniej 10 proc. i jest nastepstwem wczesniejszego wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe;j.

lle ZUS ptaci za wypadek przy pracy

Wysokos¢ jednorazowego odszkodowania jest uzalezniona od tego, w jakiej wysokosci zostanie ustalony
procentowy uszczerbek na zdrowiu. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu dokonuje Lekarz Orzecznik
ZUS lub Komisja Lekarska ZUS. Za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
przystuguje 20 proc. przecietnego wynagrodzenia. Do korica marca 2024 roku za kazdy procent
przystuguje 1269 zt. Na przyktad, gdy lekarz orzecznik ustali 5-procentowy uszczerbek na zdrowiu, to
odszkodowanie wyniesie 6345 zt.

Z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolno$ci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystenc;i
ubezpieczonego kwota jednorazowego odszkodowania wynosi 22 212 zt. Gdy do jednorazowego
odszkodowania uprawniony jest matzonek lub dziecko zmartego ubezpieczonego lub rencisty, wéwczas
wyptacona zostanie kwota 114 231 zt. Natomiast jesli do swiadczenia uprawniony jest cztonek rodziny
inny niz matzonek lub dziecko, wtedy odszkodowanie wyniesie 57 115 zt. Zas$ w sytuacji, gdy prawo do
zadoséuczynienia majg rownoczesnie matzonek i jedno lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub
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rencisty, wéwczas jest to juz 114 231 zi, ktére ulega zwiekszeniu o kwote 22 212 zt na kazde z tych dzieci.
Odszkodowanie ustalone w facznej kwocie dzieli sie wdéwczas w rownych czesciach miedzy
uprawnionych.

Natomiast 22 212 zt przyznawane jest w sytuacji, gdy obok matzonka lub dzieci, uprawnieni sa
rownoczesnie inni cztonkowie rodziny zmartego. Mogg to by¢ miedzy innymi rodzice, macocha czy
ojczym, jezeli w dniu $mierci osoby, po ktérej nalezne jest odszkodowanie prowadzili z nig wspdlne
gospodarstwo domowe lub jezeli zmarty bezposrednio przed $miercig przyczyniat sie do ich utrzymania.
Kazdy z nich moze otrzymacd te kwote, niezaleznie od odszkodowania przystugujgcego matzonkowi lub
dzieciom.

ZUS nie wyptaca jednorazowego odszkodowania z urzedu

Po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji wniosek o jednorazowe odszkodowanie wraz z zaswiadczeniem
o stanie zdrowia (druk OL-9) i dokumentacjg medyczng ubezpieczony sktada do swojego ptatnika sktadek
np. pracodawcy, zleceniodawcy. Ptatnik sktadek kompletuje niezbedng dokumentacje, a nastepnie catosé
przekazuje do ZUS-u. Lekarz orzecznik ZUS luk Komisja Lekarska ocenia stopien uszczerbku i jego zwigzek
z wypadkiem. Przyznanie lub odmowa przyznania tego $wiadczenia oraz ustalenie jego wysokosci
nastepuje w drodze decyzji ZUS. ZUS wydaje decyzje w ciggu 14 dni od otrzymania orzeczenia lekarza
orzecznika lub komisji lekarskiej albo od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania
decyzji. ZUS wyptaca odszkodowanie w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji.

Dokumenty niezbedne do wyptaty odszkodowania to:

e Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, ktory sporzadza pracodawca
(w przypadku wypadku przy pracy ubezpieczonego zatrudnionego na podstawie umowy
o prace).

e Karta wypadku wraz z zatacznikami. Jesli wypadkowi ulegnie osoba zatrudniona na podstawie
innej umowy niz umowa o prace np. na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej
postepowanie powypadkowego nalezy do obowigzkéw podmiotu, na rzecz ktérego wykonana
byta praca. W przypadku osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspétpracujacej z taka
osobg albo zatrudnionej na podstawie umowy uaktywniajgcej postepowanie powypadkowe
przeprowadzi, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe prowadzenia dziatalnosci Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

e  Prawomocny wyrok sadu pracy.

e Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez panstwowego inspektora
sanitarnego.

Natomiast dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do jednorazowego odszkodowania po zmartym, to
m.in.:
o Dokument stwierdzajacy date urodzenia i date zgonu osoby, po ktérej ma by¢ przyznane
jednorazowe odszkodowanie.
e Dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa (powinowactwa) z osobg zmarta.
o Odpis skrocony aktu matzenstwa, jezeli o Swiadczenie ubiega sie wdowa lub wdowiec.
e Zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka, wystawione przez lekarza prowadzacego leczenie,
jezeli przyznanie odszkodowania uzaleznione jest od ustalenia niezdolnosci do pracy.
e Zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty, jezeli dziecko ukonczyto 16 lat.
e Dokument o ustaleniu prawa do alimentéw na podstawie wyroku sadu lub ugody
w odniesieniu do rodzicéw, osoby przysposabiajgcej, macochy, ojczyma (jezeli nie pozostawali
we wspolnym gospodarstwie lub osoba zmarta nie przyczyniata sie do ich utrzymania).
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