ZARZADZENIE NR 614/2024
WOJTA GMINY OSIECINY
z dnia 12 lutego 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej w Osi¢cinach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2023r., poz. 40, 573, 1463, 1688) oraz art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 87)
Wojt Gminy Osigciny
zarzadza, co nastepuje:
§1.0gtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Osiecinach, zwany dalej ,, Konkursem”.
§2. Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Osiecinach stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3. Tres$¢ ogloszenia o ktérym mowa w §2 podlega opublikowaniu:
1) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Osigciny,
2) tablicy ogloszen w Gminnej Biblioteki Publicznej w Osigcinach,
3) w Biuletynie Informacji Publicznej i1 na stronie internetowej Urzgdu Gminy Osigciny.
§ 4. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Osigcinach wyloni
komisja konkursowa, ktorej sktad zostanie okreslony odrebnym zarzadzeniem.
§5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§6.1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Osig¢ciny.

Zastgpca Wojta Gminy

mgr inz. Marek Roszak



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 614/2024
Wojta Gminy Osigciny z dnia 12.02.2024 1.

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W OSIECINACH

Woéjt Gminy Osigciny
ul. Wojska Polskiego 14
88-220 Osigciny
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Osigcinach

I. Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Osigcinach, ul. Traugutta 1, 88-220 Osigciny
II. Stanowisko pracy:

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Osigcinach

III. Wymagania niezbe¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych krajow,
ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje

prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;
3. znajomo$¢ zasad dziatania bibliotek;

4. przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Osigcinach

z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji, na okres 7 lat;
5. staz pracy- co najmniej 3 — letni staz pracy w instytucji kultury;

6. pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;



7. stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

8. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo

skarbowe;

9. bardzo dobra znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, kodeksu
pracy, samorzadu gminnego, finansow publicznych, zamowien publicznych, ochrony danych

osobowych,;
10. nieposzlakowana opinia;

11. nie byta karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 wust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. dos$wiadczenie w pracy bibliotekarskiej;

2. umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

3. umiejetnos$¢ podejmowania decyz;ji;

4. umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

5. umiejetno$¢ analizy dokumentow 1 sporzadzania pism urzedowych;
6. umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawnych;

7. predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole 1 tagodzenia
sporow wewnatrz zespotu, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig, odpowiedzialnos¢,
terminowos¢, rzetelnos¢, sumiennos¢, obowigzkowos¢, bezstronnos¢, tatwos¢ nawigzywania

kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista;

8. biegla znajomos$¢ obstugi sprzetu komputerowego, w tym m. in. programow komputerowych

m.in. Word, Excel.

9. bardzo dobra organizacja czasu pracy;

10. aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci;
11. prawo jazdy kat. B;

12. dyspozycyjnosc.



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Osigcinach:

1. Kierowanie dziatalno$cig i zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Osigcinach (dalej: GBP)
oraz reprezentowanie instytucji kultury na zewnatrz.

2. Realizacja celow i1 zadan statutowych.

3. Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych.

4. Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu 0 obowigzujace przepisy.

5. Opracowywanie planu finansowego GBP oraz sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem.

6. Gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan GBP.

7. Przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci GBP, w tym dla potrzeb W¢jta i Rady Gminy.
8.Wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych w GBP.

9. Planowanie pracy podleglych pracownikéw, przydzielanie zadan i koordynowanie realizacji zadan
przez pracownikow oraz state doskonalenie metod pracy.

10.Zabezpieczenie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz nadzor nad przestrzeganiem
przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym srodkéw z programdéw unijnych.
12. Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem
majatku.

13. Prowadzenie kontroli zarzadczej w GBP.

14. Zapewnienie oraz odpowiadanie za wtasciwg organizacje pracy instytucji, kontakty z organem
zalozycielskim oraz innymi instytucjami i organizacjami.

15. Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spotecznosci gminy.

16. Opracowywanie i publikowanie gminnej bibliografii, a takze innych materialéw informacyjnych,
zwlaszcza dokumentujacych dorobek kulturalny jednostki.

17. Prowadzenie ksiggi inwentarzowej 1 ksiegi ubytkow wg obowiazujacych przepisow.

18. Tworzenie i udostepnianie komputerowej bazy danych: katalogowych, bibliograficznych i fak-
tograficznych.

19. Inicjowanie dziatan innowacyjnych w zakresie propagowania czytelnictwa, pozyskiwania no-
wych czytelnikéw zwlaszcza miodych.

20. Podnoszenie poziomu wiedzy zawodowe;j.

21. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z pole-

cen lub upowaznien Wojta Gminy.



VI. Warunki pracy:
1. Stanowisko: kierownicze.
2. Wymiar czasu pracy — pelny wymiar tj. 40 godzin tygodniowo.

3. Miejsce $wiadczenia pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Osi¢cinach, ul. Traugutta 1, 88-220

Osieciny.

4. Praca jednozmianowa.

5. Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okre§lony 7 lat.

6. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

7. Budynek jest przystosowany dla potrzeb oso6b niepetnosprawnych.

8 Planowane zatrudnienie: od 28 lutego 2024 r.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej oraz z podaniem numeru

telefonu kontaktowego.

3. Pisemny, autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Osigcinach

z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji, na okres 7 lat.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia o zatrudnieniu, umowy o prace, itp.).

4. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje (dyplomy ukonczenia

studiow, swiadectwa dokumentujace wyksztalcenie 1 odbyte kursy, specjalizacje itp.).

5. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ,ze nie toczy

si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Dyrektora

Gminnej Biblioteki Publicznej w Osigcinach.

8. Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni

praw publicznych.

Kserokopie dokumentdéw aplikacyjnych, o ktorych mowa wyzej powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$ci z oryginalem poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,,stwierdzam

zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowosci, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajacy

dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe (w tym adres
poczty elektronicznej) i1 telefoniczne, niezbedne do poinformowania o dalszym postepowaniu

konkursowym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) 1 list motywacyjny nalezy opatrze¢

wiasnorgcznym podpisem i klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Osiecinach zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 1781) oraz zgodnie Rozporzgdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 z pozn. zm.).

VIII. Termin 1 miejsce sktadania oferty.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu -pokdj nr 30 (II pietro)-Urzad Gminy
Osieciny, ul. Wojska Polskiego 14, 88-220 Osigciny lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
Osieciny, ul. Wojska Polskiego 14, 88-220 Osigciny w terminie do dnia 23 lutego 2024 roku
do godz. 12:00.

Oferty winny zosta¢ ztozone w zaklejonych/zamknietych kopertach z dopiskiem: ,, Konkurs na

stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Osiecinach”.

Decyduje data i godzina wplywu dokumentacji do Urzedu Gminy Osieciny. Aplikacje, ktore wptyng

do Urzedu po wskazanym powyzej terminie i godzinie, nie bedg rozpatrywane.



Lista kandydatow spetniajgcych warunki formalne zostanie umieszczona na stronie BIP Urzedu

Gminy Osieciny http://bip.ug-osieciny.samorzady.pl// w zaktadce Ogloszenia o pracy.

Do oferty kandydat moze zataczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane

dodatkowe umiejetnosci 1 kwalifikacje oraz referencje 1 opinie.

Oferta powinna zawiera¢ spis ponumerowanych dokumentéw sktadanych przez kandydata.

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Osigcinach w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 % .

X. Informacje dodatkowe.

1. Nabor odbywac si¢ bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz zarzadzenia
Nr 256/09 Wéjta Gminy Osigciny z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Osieciny i na stanowiska
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych udost¢pnionego w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w zaktadce ,,Zarzadzenia Wojta".

2. W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Osieciny odrgbnym zarzadzeniem powota

Komisje Konkursowa.
3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — ocena kandydatow na podstawie ztozonych ofert. Komisja sprawdza czy oferty zostaty
ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o naborze dokumenty oraz czy z
dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu. Oferty ztozone
po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
Przewodniczacy Komisji poinformuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do II etapu
konkursu. Rozpatrzenie ofert nastapi w ciggu 3 dni po uptywie terminu wyznaczonego do ich

sktadania.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.



II etap— przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

4. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Urzgdu Gminy
Osieciny, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzegdu Gminy Osi¢ciny oraz na tablicy ogloszen

Urzedu Gminy Osigciny

5.Zgodnie z art 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, przed
powotaniem wylonionego w drodze konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora strony zawieraja
odrgbng umowe¢ w formie pisemnej, okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci
biblioteki oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na

to stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Osigcinach.

6. Postgpowanie konkursowe moze zosta¢ uniewaznione na kazdym etapie postgpowania bez podania

przyczyny lub zakonczy¢ si¢ niewytonieniem kandydata.

X. Klauzula informacyjna
Informuje, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Osigciny, reprezentowana przez Wojta
Gminy Osigciny,

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych w osobie Pana Zbigniewa
Tuminskiego, z ktorym mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail:
zbigniewtuminski.iod@gmail.com;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na podstawie Art.
6ust.1lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji nie dluzszy niz 3

miesigce, a nastgpnie poddane zniszczeniu,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspolpracujace w procesie
rekrutacji,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia

zgody w dowolnym momencie,



7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne - wytgcznie na potrzeby rekrutacji,

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie

profilowania.

Zastepca Wojta Gminy

mgr inz. Marek Roszak

Signature Not Verified







		2024-02-12T14:26:13+0100




