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Czy staz pracy liczy sie do emerytury?

Dtugo$¢ stazu pracy w przypadku oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r. zgodnie ze
zreformowanymi zasadami emerytalnymi nie wptywa na prawo do $wiadczenia. Ma jednak bardzo
istotne znaczenie przy ustalaniu jego wysokosci i ewentualnej doptacie do minimalnej
gwarantowanej emerytury.

Prawo do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 r. zalezy wytgcznie od
ukonczenia powszechnego wieku emerytalnego — 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
udowodnienia jakiegokolwiek okresu ubezpieczenia. Dtugos¢ okresu pozostawania w ubezpieczeniu
nie ma znaczenia przy ustalaniu prawa do tej emerytury, ale ma wptyw na jej wysokos$é, szczegdlnie
wtedy, gdy wyliczone Swiadczenie jest nizsze od minimalnej gwarantowanej emerytury, ktéra od
marca wynosi 1780,96 zt brutto. Aby ZUS podwyzszyt je do wysokosci minimalnej emerytury,
konieczne jest udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego wynoszacego
20 lat dla kobiety, 25 lat dla mezczyzny. Przy czym okres niesktadkowy moze stanowi¢ 1/3 okresu
sktadkowego. Osoby, ktdre nie majg wymaganego okresu ubezpieczenia, otrzymajg wyliczong przez
ZUS emeryture bez doptaty do minimum- informuje Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy
ZUS wojewd6dztwa kujawsko-pomorskiego.

Na wysoko$¢ emerytury ma réwniez wptyw kapitat poczatkowy, czyli sktadki optacane przed 1999 r.
na ubezpieczenia spoteczne zaréwno przez samego ubezpieczonego, jak i ptatnikdw sktadek
u ktoérych byt zatrudniony. Kapitat poczatkowy stanowi znaczacg czes$é przysztej emerytury i ma duzy
wptyw na jej wysoko$é. Emerytura zalezy bowiem od zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego,
zwaloryzowanych sktadek zebranych na koncie emerytalnym (od stycznia 1999 r.) oraz $redniej
dalszej dtugosci zycia. Jesli wiec przyszty emeryt ma dtugi okres zatrudnienia przed 1999 rokiem, to
brak kapitatu poczatkowego znaczgco zmniejszy wysokos¢ emerytury.

Od 1999 r. kazda osoba ubezpieczona ma indywidualne konto w ZUS-ie, na ktérym zapisywane s3
wszystkie sktadki nalezne (w przypadku osoéb, za ktéore pracodawca miat obowigzek optacenia
sktadek) lub optacone za dana osobe po 1998 r. (w przypadku osob prowadzgcych dziatalnosé).
Wczesniej ZUS nie byt zobowigzany do prowadzenia indywidualnych kont dla ubezpieczonych.
Dlatego wiele 0sdb, aby ustali¢ kapitat poczatkowy, musi dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie i wysokos¢ wynagrodzenia przed 1999 rokiem. Z zaktaddw pracy zatrudniajgcych
powyzej 20 osob Swiadectwa pracy i dokumenty o wynagrodzeniu sg konieczne, poniewaz sktadki
byty odprowadzane bezimiennie za wszystkich pracownikdw tacznie.

Jak mozna udokumentowac okresy sktadkowe i niesktadkowe?
Dokumentem potwierdzajgcym staz ubezpieczeniowy przed 1999 r., sg np.: Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia pracodawcow. W przypadku braku tych dokumentéw do ZUS-u mozna dostarczyé
dowody szczatkowe, ktére zostang przez Zaktad przeanalizowane. Sg nimi:

e |egitymacje ubezpieczeniowe (gdy jest w nich wpis o okresach zatrudnienia),

e uUMOWYy O prace,

e Opinie o pracy,

e wpisy w ,ksigzeczkowym” dowodzie osobistym (np. wpisy o zatrudnieniu, wpisy dotyczgce

dzieci)
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e |egitymacje stuzbowe,

e |egitymacje zwigzkdw zawodowych,

e pisma od pracodawcy (np. o powotaniu, mianowaniu, zmianie angazu, przyznaniu nagrody),

e uwierzytelnione kopie dokumentéw lub ich odpisy wydane przez archiwum lub jednostke,
ktéra przechowuje dokumentacje zlikwidowanych zaktadéw pracy,

e zeznania $wiadkow (najlepiej bytych wspodtpracownikdw).

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych mozna udokumentowaé zaswiadczeniem z urzedu pracy,
a okres pobierania statego zasitku z opieki spotecznej, od ktdorego byty optacone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne — zaswiadczeniem z osrodka pomocy spotecznej.

Okresy zasadnicze] stuzby wojskowej lub zastepczych form tej stuzby, nadterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej lub odbywania ¢wiczen wojskowych mozna udowodnié¢ na podstawie ksigzeczki
wojskowej albo zaswiadczeniem wojskowej komendy uzupetnien. Zeby ZUS zaliczyt okresy stuzby
zawodowej, potrzebne bedzie zaswiadczenie organdw, w ktdrych petniona byta stuzba.

Natomiast okres niewykonywania zatrudnienia z powodu opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi mozna
udowodni¢ na podstawie odpisu aktu urodzenia dziecka lub odpiséw aktow urodzenia dzieci.

Osoby, ktore studiowaty przed 1999 r. i studia ukonczyty, okres nauki mogg potwierdzi¢
odpowiednim zaswiadczeniem z uczelni (musi by¢ w nim okres trwania i programowy wymiar
studiow), dyplomem czy indeksem, o ile jest w nim zawarty programowy wymiar studiow.

Natomiast dokumenty, ktére potwierdzg wysokos¢é wynagrodzenia przed 1999r., to np.:
e zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione przez pracodawce lub jego
nastepce prawnego (mogg by¢ na formularzu ERP-7),
e |egitymacje ubezpieczeniowa z wpisami o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Osobom, ktore byty zatrudnione u matych przedsiebiorcow (zatrudniajgcych do 20 pracownikdéw),
ZUS sam poswiadczy ubezpieczenie. By tak sie stato, nalezy poda¢ w Informacji o okresach
sktadkowych i niesktadkowych (ERP-6) okres zatrudnienia, nazwe zaktadu pracy lub imie i nazwisko
pracodawcy, adres zaktadu pracy, numer konta ptatnika (NKP) — pracodawcy — jesli go znamy. Numer
NKP byt nadawany przez ZUS przed 1999 r. Mozna sprawdzi¢ w legitymacji ubezpieczeniowej, czy
pracodawca go podat.

Osoby, ktére indywidualnie optacaty sktadke na ubezpieczenie spoteczne jako prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg albo wspdtpracujacy z takg osobg, w formularzu ZUS EKP podaja:

okres, w ktérym prowadzili dziatalno$¢ lub wspétpracowali przy jej prowadzeniu,

adres miejsca, w ktérym byta prowadzona dziatalnos¢,

numer konta ptatnika sktadek (NKP),

adres ZUS-u, do ktérego optacane byty z tego tytutu sktadki przed 1999 r.
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