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Swiadczenie rehabilitacyjne, gdy choroba sie przedtuza

Po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego, jesli ubezpieczony jest nadal niezdolny do
pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy, moze ubiegaé sie
o $wiadczenie rehabilitacyjne.

Zasitek chorobowy mozna otrzymywac przez okres trwania niezdolnosci do pracy, ale nie dtuznej niz
przez 182 dni, albo 270 dni — gdy niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana gruzlicg lub przypada
w trakcie cigzy. Natomiast po ustaniu ubezpieczenia na zwolnieniu lekarskim mozna przebywaé
maksymalnie 91 dni. Gdy choroba sie przedtuza, mozna ubiegac sie o $wiadczenie rehabilitacyjne-
informuje Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Swiadczenie rehabilitacyjne stanowi pewnego rodzaju kontynuacje zasitku chorobowego. Mozemy je
otrzymac wtedy, gdy wykorzystaliSmy juz caty okres zasitkowy, jestesmy w dalszym ciggu niezdolni
do pracy, ale dalsze leczenie lub rehabilitacja dajg nam szanse na odzyskanie aktywnosci zawodowej.
Ta sama zasada dotyczy takze osdb objetych ubezpieczeniem wypadkowym — jezeli przyczyng
niezdolnosci do pracy byt wypadek przy pracy lub choroba zawodowa- dodaje rzeczniczka.

ZUS nie wyptaca $wiadczenia rehabilitacyjnego z urzedu, potrzebny jest wniosek

Ptatnikiem Swiadczenia rehabilitacyjnego tak jak w przypadku zasitku chorobowego moze by¢ albo
pracodawca, albo ZUS. Aby otrzymac swiadczenie z ZUS-u, potrzebny jest wniosek (ZNp-7).
Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia (formularz OL-9), ktére wypetnia lekarz
oraz wywiad zawodowy z miejsca pracy (formularz OL-10). Pracodawca/zleceniodawca, ktéry nie
wypftaca sam zasitkdw caty komplet dokumentéw wraz z zaswiadczeniem pfatnika sktadek Z-3 albo
7/-3a przekazuje do ZUS-u. Natomiast osoby prowadzace wtasng firme i po ustaniu tytutu
ubezpieczenia same sktadajg dokumenty w ZUS-ie. Druk OL-10 nie jest konieczny, jesli niezdolno$¢ do
pracy powstata po okresie ubezpieczenia lub gdy sktadany jest wniosek o przedtuzenie $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Formularza tego nie sktadajg réwniez osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza.

Ztozony wniosek i co dalej?

Po ztozeniu dokumentow oceny stanu zdrowia dokonuje lekarz orzecznik ZUS. Jesli ubezpieczony
nie zgadza sie z orzeczeniem, to moze w ciggu 14 dni od jego doreczenia wnies¢ sprzeciw. W ciggu 14
dni od wydania orzeczenia prezes ZUS moze rowniez zgtosi¢ zarzut wadliwosci tego orzeczenia.
Zarowno sprzeciw, jak i zarzut wadliwosci rozpatrywane sg przez komisje lekarskg ZUS. Na podstawie
prawomocnego orzeczenia lekarza orzecznika ZUS albo komisji lekarskiej, ZUS wydaje decyzje
w sprawie $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Swiadczenie rehabilitacyjne — jak dtugo, ile wynosi?

Swiadczenie rehabilitacyjne mozna pobiera¢ maksymalnie przez 12 miesiecy. Wynosi ono: 90 proc.
podstawy wymiaru $swiadczenia (podstawy wymiaru zasitku chorobowego) przez pierwsze 90 dni,
a w pozostatym okresie 75 proc. Natomiast, jesli niezdolno$¢ do pracy przypada w czasie cigzy albo
jest zwigzana z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg, to wynosi 100 proc. podstawy.
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Komu nie przystuguje $wiadczenie rehabilitacyjne?

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobom uprawnionym do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu
dla poratowania zdrowia, rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego i nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego. Osoba, ktéra pobiera swiadczenie rehabilitacyjne, nie moze pracowac ani w inny
sposob dorabiad. Jakiekolwiek zajecie zarobkowe pozbawi jg prawa do $wiadczenia.
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