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Urlopy dla taty po narodzinach dziecka

Gdy urodzi sie dziecko, ubezpieczonym ojcom réwniez przystuguje prawo do urlopu. | to nie tylko
ojcowskiego, ktéry jest najbardziej popularny. Tata ma réwniez prawo do urlopu rodzicielskiego na
réwnych zasadach z mama oraz macierzyriskiego, jesli mama zrezygnuje z niego po 14 tygodniach od
narodzin dziecka.

Ojcowie, ktérzy podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu np. z tytutu umowy o prace, umowy zlecenia,
czy dziatalnos$ci gospodarczej majg prawo do dwdch tygodni urlopu ojcowskiego i z tego uprawnienia
chetnie korzystajg. Tylko w ciggu pierwszych czterech miesiecy 2024 roku w catym kraju ZUS wyptacit
54,2 tys. zasitkéw za czas urlopu ojcowskiego, a w 2023 roku ponad 182 tys. W regionie od stycznia
do kwietnia biezgcego roku z takiej mozliwosci skorzystato 2,7 tys. mezczyzn, a w ubiegtym roku
ponad 9,1 tys. — informuje Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Z urlopu ojcowskiego mogg skorzystac tylko panowie. Przystuguje nie tylko w przypadku urodzenia
dziecka, ale takze w przypadku przysposobienia. Zasitek wynosi 100 proc. podstawy wymiaru zasitku
i trwa 2 tygodnie. Moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo w dwdch czesciach, z ktdrych zadna nie
moze by¢ krotsza niz tydzien. Na wykorzystanie urlopu ubezpieczony ojciec ma tylko rok od narodzin
dziecka albo od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia. Jesli ojciec miat prawo do urlopu ojcowskiego
w dniu wejscia w zycie ustawy zmieniajgcej tj. 26 kwietnia 2023 roku, to moze skorzysta¢ z tego
urlopu do ukoriczenia przez dziecko drugiego roku zycia albo 14 roku zycia, o ile nie uptynety
24 miesigce od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie tego dziecka.

Urlop macierzyniski takze dla taty

Przy urodzeniu lub przyjeciu na wychowanie jednego dziecka zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego trwa 20 tygodni. W przypadku urodzenia przy jednym porodzie lub przyjeciu na
wychowanie blizniakéw jest to 31 tygodni, trojaczkdw-33 tygodnie, czworaczkow-35 tygodni
a piecioraczkow i wiecej dzieci-37 tygodni. Pierwsze 14 tygodni urlopu macierzynskiego jest
zarezerwowane tylko dla matki. Jedynie w wyjatkowych sytuacjach ojciec moze w tym czasie przejgé
opieke nad noworodkiem np. w przypadku $mierci matki albo porzucenia przez nig dziecka. Jedli po
14 tygodniach mama bedzie chciata wréci¢ do pracy, to maluchem moze zaopiekowad sie
ubezpieczony tata. Z takiej mozliwosci w 2023 roku skorzystato 8,5 tys. ojcdéw, w regionie 466,
a w ciggu pierwszych czterech miesiecy 2024 roku w catym kraju 2,3 tys. mezczyzn, w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim 103.

Rosnie liczba ojcédw korzystajgcych z urlopédw rodzicielskich

Nadal to najczesciej mamy zajmuja sie dzieémi. Jednak w wyniku wejscia w zycie dyrektywy work-life
balance, rosnie liczba ojcéw korzystajgcych z urlopu rodzicielskiego. W 2023 roku juz 19 tys. ojcdw
skorzystato z tego urlopu, gdzie rok wczesniej tylko 3,7 tys. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2023 roku z urlopu rodzicielskiego skorzystato 773 mezczyzn, a w 2022 roku 164. Od stycznia do
kwietnia tego roku na urlopie rodzicielskim przebywato 13,8 tys. ojcow, w regionie 558.
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Od 26 kwietnia 2023 roku okres urlopu rodzicielskiego zostat wydtuzony o 9 tygodni, z 32. do 41.
tygodni —w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka i z 34. do 43. tygodni
—w przypadku wiecej niz jednego dziecka. Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany jednorazowo lub
w czesciach, nie pdzniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 6. rok zycia.
Urlop moze zosta¢ udzielony w nie wiecej niz w 5. czeSciach. Co wazne, dodatkowe 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego przystuguje tylko jednemu z rodzicow. Jesli ubezpieczona mama wykorzystata urlop
rodzicielski w maksymalnym wymiarze np. 32. lub 34. tygodnie, to pozostate 9 tygodni moze
wykorzysta¢ juz tylko ojciec dziecka. Jesli z niego nie skorzysta, to urlop przepadnie. Natomiast
w sytuacji, gdy np. rodzice podzielg sie urlopem rodzicielskim w taki sposdb, ze matka wykorzysta
20 tygodni urlopu, woéwczas ojcu przystuguje 21 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski moze trwac takze 38 tygodni, jesli rodzice przyjmg na wychowanie starsze dziecko.
Z kolei rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie ,Za zyciem” majg prawo do 65 tygodni urlopu
rodzicielskiego, gdy urodzito sie, bgdZ przyjeli na wychowanie jedno dziecko. W przypadku porodu
mnogiego jest to 67 tygodni urlopu rodzicielskiego, a w przypadku przyjecia na wychowanie
starszego dziecka 62 tygodnie (w wieku do lat 7 lub do 10 roku zycia, jesli otrzymato decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego albo do 14 lat w przypadku wystgpienia do sadu w sprawie jego
przysposobienia).

Co do zasady w przypadku urodzenia badz przyjecia na wychowanie jednego dziecka tgczny okres
pobierania zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego) i rodzicielskiego wynosi 61 tygodni, w przypadku blizniakéw -74 tygodnie,
trojaczkéw -76 tygodni, czworaczkéw -78 tygodni, piecioraczkéw i wiecej dzieci -80 tygodni.
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