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Z wnioskiem o $wiadczenie rehabilitacyjne nie nalezy zwlekaé

Gdy konczy sie zasitek chorobowy, a lekarz w dalszym ciggu uznaje, ze stan zdrowia pacjenta
nie kwalifikuje sie do powrotu do pracy, warto pamieta¢ o tym, ze leczenie moze zostaé
przedtuzone.

Taka sposobnos$é daje $wiadczenie rehabilitacyjne. ZUS nie wyptaca go jednak z urzedu. Konieczny
jest wniosek. Warto ztozy¢ go co najmniej na 6 tygodni przed zakoriczeniem pobierania zasitku
chorobowego. Zapewni to ciggtos¢ wyptaty swiadczen.

- Jesli stan zdrowia nie pozwala na powrdt do pracy, a wykorzystany juz zostat caty okres zasitkowy, to
warto zapytac lekarza, czy mozliwa jest kontynuacja terapii w ramach swiadczenia rehabilitacyjnego.
Warunek jest jeden — stan zdrowia rekonwalescenta musi rokowac poprawe i powrdt do pracy- méwi
Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Swiadczenie rehabilitacyjne jest przyznawane osobie, ktéra po wykorzystaniu catego limitu
zwolnienia lekarskiego (182 albo 270 albo 91 dni) jest nadal niezdolna do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja daja szanse, ze odzyska zdolno$¢ do pracy. Swiadczenie rehabilitacyjne moze takze
otrzymac osoba, ktdra juz po zakonczeniu chorobowego ubiegata sie o rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, ale lekarz orzecznik ZUS uznat, ze stan jej zdrowia rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy
i w zwigzku z tym wystarczajgce bedzie przyznanie jej tego swiadczenia, a nie renty.

ZUS przyznaje swiadczenie rehabilitacyjne na wniosek

Ptatnikiem $wiadczenia rehabilitacyjnego tak jak w przypadku zasitku chorobowego moze by¢
pracodawca, albo ZUS. Aby otrzymac swiadczenie z ZUS-u, potrzebny jest wniosek (ZNp-7).
Najlepiej ztozy¢ go co najmniej 6 tygodni przed zakorczeniem okresu pobierania zasitku
chorobowego. Taki termin gwarantuje zachowanie ciggtosci i wyptate Swiadczenia rehabilitacyjnego
od razu po zakonczeniu zasitku chorobowego. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o stanie
zdrowia (formularz OL-9), ktére wypetnia lekarz oraz wywiad zawodowy z miejsca pracy (formularz
OL-10). Pracodawca/zleceniodawca, ktdry nie wyptaca sam zasitkdw caty komplet dokumentéw wraz
z zaswiadczeniem ptatnika sktadek Z-3 albo Z-3a przekazuje do ZUS-u. Natomiast osoby prowadzgce
wiasng firme i po ustaniu tytutu ubezpieczenia same sktadajg dokumenty w ZUS-ie. Druk OL-10
nie jest wymagany, jesli niezdolnos¢ do pracy powstata po ustaniu okresu ubezpieczenia lub gdy
whniosek dotyczy przedtuzenia $wiadczenia rehabilitacyjnego. Formularza tego nie sktadajg rowniez
osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.

Oceny stanu zdrowia dotyczgcej przyznania badz nie, $wiadczenia rehabilitacyjnego, dokonuje lekarz
orzecznik ZUS. Orzeczenie to mozna zakwestionowaé, wnoszgc w ciggu 14 dni od jego doreczenia
sprzeciw. Zaréwno ubezpieczony ma prawo ztozy¢ sprzeciw, jak i Prezes Zaktadu moze wnies¢ zarzut
wadliwosci w stosunku do orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika ZUS. W obu przypadkach
sprzeciw i zarzut wadliwosci rozpatrywane sg przez komisje lekarskg ZUS. Na podstawie
prawomocnego orzeczenia lekarza orzecznika ZUS albo komisji lekarskiej, Zaktad wydaje decyzje
w sprawie $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Swiadczenie rehabilitacyjne — jak dtugo, ile wynosi?
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Swiadczenie rehabilitacyjne mozna pobieraé maksymalnie przez 12 miesiecy. Wynosi ono: 90 proc.
podstawy wymiaru $Swiadczenia (podstawy wymiaru zasitku chorobowego) przez pierwsze 90 dni,
a w pozostatym okresie 75 proc. Natomiast, jesli niezdolnos$¢ do pracy przypada w czasie cigzy albo
jest zwigzana z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg, to 100 proc. podstawy.

Komu nie przystuguje $wiadczenie rehabilitacyjne?

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobom uprawnionym do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku lub swiadczenia przedemerytalnego, urlopu
dla poratowania zdrowia, rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego i nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego. Osoba, ktéra pobiera swiadczenie rehabilitacyjne, tak jak w przypadku zasitku
chorobowego nie moze pracowac ani wykonywac innej dziatalnosci zarobkowej. Wykorzystywanie
czasu w sposob niezgodny z celem, na jaki swiadczenie rehabilitacyjne zostato przyznane, pozbawi jg
prawa do wyptaty.
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