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Wracasz do pracy po urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim? Skorzystaj z programu ,Aktywni
Rodzice w pracy”!

Rodzice dzieci w wieku od 12 do 35 miesiecy, ktérzy po zakoriczeniu urlopu macierzyrskiego
lub rodzicielskiego wracajg do pracy, mogga ubiegad sie o $wiadczenie , Aktywni rodzice w pracy”, gdy
opieke nad dzieckiem przejmuje babcia lub niania. Do tej pory do ZUS wptyneto 107,6 tys. wnioskdw
o to Swiadczenie, z czego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ztozono 5,6 tys. wnioskdw.

Swiadczenie , Aktywni rodzice w pracy” jest skierowane do pracujacych rodzicéw wychowujacych
dzieci w wieku od 12 do 35 miesiecy, ktére nie uczeszczajg do ztobka, klubu dzieciecego ani
przedszkola, oraz nie sg pod opiekg dziennego opiekuna. Wysokos¢ $wiadczenia wynosi 1500 zt
miesiecznie na kazde dziecko, a w przypadku dzieci z odpowiednim orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci kwota ta wzrasta do 1900 zt — informuje Krystyna Michatek, regionalny
rzecznik prasowy ZUS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

O swiadczenie , Aktywni rodzice w pracy” mogg ubiegac sie rodzice, opiekunowie faktyczni, rodzice
zastepczy oraz osoby prowadzgce rodzinny dom dziecka, pod warunkiem posiadania ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego. Oznacza to, ze muszg by¢ zatrudnieni na przyktad na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia lub prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Aby otrzymad swiadczenie,
nalezy wykaza¢ minimalny poziom przychoddéw, od ktérych optacane sg sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe (minimalny poziom podstawy wymiaru sktadki). Swiadczenie przystuguje, gdy
tgczny przychdd obojga rodzicdw lub opiekunédw wynosi co najmniej 100 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace, co stanowi tzw. warunek tgczonego poziomu aktywnosci zawodowej. Nalezy
pamietaé, ze podstawa wynagrodzenia kazdego z rodzicéw nie moze byé nizsza niz 50 proc.
minimalnego wynagrodzenia za prace, a w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
i korzystajgcych z preferencyjnych sktadek — 30 proc.

100 proc. minimalnego wynagrodzenia dla jednego rodzica

Osoby samodzielnie wychowujgce dziecko nie muszg udowadniaé aktywnosci zawodowej drugiego
rodzica. Wymagane jest jednak, aby w ich przypadku podstawa sktadek emerytalno-rentowych
nie byta nizsza niz 100 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace.

Aktywni rodzice w pracy — nie tylko dla oséb ubezpieczonych w ZUS

Osoby pracujgce wytacznie na podstawie umowy o dzieto nie majg prawa do $wiadczenia ,Aktywni
rodzice w pracy”, poniewaz od takich umdéw nie sg odprowadzane sktadki do ZUS. Warto podkresli¢,
ze Swiadczenie to przystuguje nie tylko osobom ubezpieczonym w ZUS, ale takze tym, ktére posiadajg
ubezpieczenie emerytalno-rentowe rolnikdw, pracujg w stuzbach mundurowych na podstawie
stosunku stuzbowego, a takze tym, ktdére pobierajg zasitek macierzyniski, chorobowy, opiekuriczy,
wyréwnawczy, Swiadczenie rehabilitacyjne lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy zgodnie
z Kodeksem pracy.

Whniosek mozna ztozy¢ wytgcznie w formie elektronicznej
Rodzice mogg ubiegad sie o $wiadczenie ,Aktywni rodzice w pracy” wytgcznie w formie
elektronicznej. Do wyboru majg jeden z czterech dostepnych kanatéw: platforme eZUS/PUE ZUS,
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aplikacje mobilng mzZUS, bankowo$¢ elektroniczng oraz portal Emp@tia. Swiadczenie zostanie
wyptacone na konto bankowe rodzicow, ktérzy samodzielnie decydujg o jego wykorzystaniu.

W danym miesigcu rodzice mogg skorzystaé tylko z jednego $wiadczenia

W ramach programu ,Aktywny rodzic” do wyboru sg trzy opcje: ,,Aktywny rodzic w pracy”, ,Aktywnie
w ztobku” oraz ,Aktywnie w domu”. Jedli zostanie przyznane jedno z tych $wiadczen, to za ten
miesigc nie przystuguje na to samo dziecko rodzinny kapitat opiekuniczy ani dofinansowanie
ztobkowe. Program umozliwia korzystanie z jednego $wiadczenia na dziecko w danym miesigcu,
jednak w zaleznosci od sytuacji, takiej jak brak pracy, zatrudnienie czy rozpoczecie uczeszczania przez
dziecko do przedszkola, rodzice mogg wielokrotnie zmienia¢ rodzaj wsparcia. Program ,Aktywny
rodzic” mozna faczy¢ ze swiadczeniem 800 plus na dzieci.
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