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Coraz wiecej ojcdw na urlopie rodzicielskim

W 2024 roku z urlopu rodzicielskiego skorzystato 41,9 tys. ojcdw w catym kraju. To ponad dwukrotny
wzrost w poréwnaniu do 2023 roku oraz jedenastokrotnie wiecej niz w 2022 roku. W wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w ubiegtym roku z tego uprawnienia skorzystato 1609 ojcéw. Jak zauwaza
Mariusz Jedynak, cztonek zarzadu ZUS: ,To wyrazny sygnat, ze dyrektywa work-life balance przynosi
efekty i zacheca ojcdw do wiekszego zaangazowania w opieke nad dzieémi”.

ZUS i Fundacja Share the Care po raz kolejny tacza sity z przedstawicielami organizacji rzgdowych
i pozarzagdowych oraz pracodawcow, by promowac réwnos¢ rodzicielskg i zawodowa.

7 okazji drugiej rocznicy wdrozenia w Polsce unijnej dyrektywy work-life balance, rusza czwarta
edycja kampanii ,Réwni w domu — réowni w pracy. To sie wszystkim optaca”. Tym razem gtowny
nacisk ktadzie sie na znaczenie edukacji oraz role Swiadomych pracodawcéw, poniewaz jest to
kluczowy element, ktéry pozwala na dalszy wzrost korzystania z $wiadczen rodzicielskich przez ojcéw.

W 2024 roku az 41 900 ojcow skorzystato z urlopu rodzicielskiego — ponad dwa razy wiecej niz
w 2023 roku i jedenascie razy wiecej niz w 2022 roku. To wyrazny sygnat, ze dyrektywa work-life
balance przynosi efekty i zacheca ojcow do wiekszego zaangazowania w opieke nad dzie¢mi” — méwi
Mariusz Jedynak, cztonek zarzadu ZUS.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2024 roku z urlopu rodzicielskiego skorzystato 1609 ojcow,
podczas gdy w 2023 roku byto ich 773, a w 2022 roku zaledwie 164 — informuje Krystyna Michatek,
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

,Jesli naprawde chcemy réwnosci, musimy zaczg¢ od Zrédet nieréwnosci” — podkresdla Karolina
Andrian, cztonkini zarzadu Fundacji Share the Care. ,Kobiety nie powinny pfaci¢ kary za
macierzynstwo, a mezczyzni powinni mie¢ realne mozliwosci uczestniczenia w zyciu rodzinnym.
To nie tylko kwestia sprawiedliwosci spotecznej, ale takze szansa na stabilniejszy rozwdj
i lepsza jakos¢ zycia”.
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