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ZUS pamieta o mamach nie tylko w ich $wieto

26 maja, w Dzien Matki, warto przypomnieé, ze bycie mamg to nie tylko ogromna radosé¢
i wyzwanie, ale tez prawo do konkretnego wsparcia finansowego. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
oferuje pomoc zaréwno dla poczatkujacych mam, w postaci zasitku macierzyriskiego, jak i dla kobiet
ktére wychowaty co najmniej czworo dzieci, dzieki $wiadczeniu ,Mama 4+”.

Zasitek macierzynski — dla swiezo upieczonych mam

Mama moze otrzymac zasitek macierzynski nie tylko po porodzie, ale nawet 6 tygodni przed
narodzinami dziecka. Swiadczenie to przystuguje kobietom objetym ubezpieczeniem chorobowym
i jest wyptacane przez ZUS lub pracodawce — jesli zatrudnia wiecej niz 20 oséb — informuje Krystyna
Michatek, rzeczniczka ZUS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

taczny czas pobierania zasitku zalezy od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie lub przyjetych
na wychowanie. W przypadku jednego dziecka to az 61 tygodni urlopu: 20 tygodni urlopu
macierzynskiego oraz 41 tygodni urlopu rodzicielskiego. Z tej puli, maksymalnie 32 tygodnie moze
wykorzysta¢ mama, a 9 tygodni jest zarezerwowanych dla drugiego rodzica. Niewykorzystanie tego
Czasu przez ojca powoduje jego utrate.

W przypadku porodéw mnogich okres urlopu i zasitku wydtuza sie i zalezy od liczby urodzonych dzieci
— od 74 tygodni przy blizniakach, az do 80 tygodni przy piecioraczkach lub wiekszej liczbie
noworodkow. W kazdym z wariantow 9 tygodni pozostaje zarezerwowanych dla drugiego rodzica.

Specjalne sytuacje — dtuzsze wsparcie dla rodzin
W niektdrych sytuacjach urlop rodzicielski moze zosta¢ wydtuzony, co oznacza takze dtuzszy okres
wypfaty zasitku macierzynskiego. Na przyktad rodzice dzieci z orzeczeniem ,Za zyciem” majg prawo
do korzystania z urlopu rodzicielskiego przez dtuzszy okres:

e 65 tygodni— w przypadku urodzenia lub przyjecia jednego dziecka,

e 67 tygodni—w przypadku porodu mnogiego,

e 62 tygodnie — w przypadku przyjecia starszego dziecka na wychowanie (do 7., 10. lub 14.

roku zycia — w zaleznosci od sytuacji prawnej dziecka).

Dtuzszy urlop macierzyriski dla wczesniakdw i noworodkéw wymagajacych hospitalizacji
Od 19 marca br. rodzice wczesniakéw oraz dzieci urodzonych o czasie, ktére wymagaty hospitalizacji
po porodzie, mogg skorzystac z dodatkowego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego. Jego dtugosc
zalezy od tygodnia cigzy, masy urodzeniowej i czasu pobytu dziecka w szpitalu:
e Do 15 tygodni dla dzieci urodzonych przed 28. tygodniem cigzy i/lub o masie urodzeniowej
nieprzekraczajacej 1000 g.
o Do 8 tygodni dla dzieci urodzonych miedzy 28. a 37. tygodniem z wagg powyzej 1000 g oraz
dzieci urodzonych o czasie, jesli przebywaty w szpitalu co najmniej dwa kolejne dni (miedzy 5.
a 28. dniem zycia).

lle wynosi zasitek?
o 100% podstawy wymiaru — za czas urlopu macierzynskiego (lub urlopu na jego warunkach),
e 70% podstawy wymiaru — za czas urlopu rodzicielskiego,
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o 81,5% podstawy wymiaru przez caty ten okres — jesli wniosek zostanie ztozony w ciggu 21
dni od porodu, a co najmniej jeden dzien urlopu rodzicielskiego przypadnie na pierwszy rok
zycia dziecka.

e 100% podstawy wymiaru - za okres uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego

W przypadku 9 tygodni urlopu rodzicielskiego dla drugiego rodzica zawsze obowigzuje stawka 70%.

Jesli rodzic nie wykorzysta ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego
przy stawce 81,5% w pierwszym roku zycia dziecka, moze ztozy¢ wniosek o jednorazowe wyréwnanie
zasitku za okres urlopu macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru. W takiej sytuacji zasitek za
okres urlopu rodzicielskiego zostanie wyptacony w wysokosci 70% podstawy wymiaru.

Swiadczenie ,Mama 4+” — wsparcie dla mam z co najmniej czwérka dzieci

Mamy, ktére urodzity i wychowaty lub tylko wychowaty co najmniej czworo dzieci i nie wypracowaty
minimalnej emerytury, mogga po ukoriczeniu 60 lat otrzymacé rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace,
zwane ,emeryturg Mama 4 plus”. Maksymalna kwota tego swiadczenia wynosi 1 878,91 zt brutto
miesiecznie.

Taka kwote otrzymujg osoby, ktdre nie pobierajg emerytury ani renty oraz nie majg dochodu
zapewniajgcego niezbedne srodki do zycia. W przypadku oséb, ktére juz pobierajg Swiadczenie
z ZUS-u, KRUS-u lub innego organu rentowego, ale w wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura,
Swiadczenie uzupetniajgce wyréwnuje réznice do kwoty 1 878,91 zt brutto. Na przyktad, jesli obecna
emerytura wynosi 1 000 zt brutto, $wiadczenie uzupetniajgce wyniesie 878,91 zt brutto.

Swiadczenie na wniosek

Aby otrzymac $wiadczenie ,Mama 4+”, nalezy ztozy¢ wniosek do ZUS-u lub KRUS-u, dotgczajagc
dokumenty dotyczgce dochoddw i sytuacji zyciowej. Przed podjeciem decyzji Prezes ZUS lub KRUS
zweryfikuje, czy spetniony jest warunek braku dochodu zapewniajgcego niezbedne s$rodki do
utrzymania. Niezbedne srodki utrzymania ocenia sie w odniesieniu do wysokosci najnizszej
emerytury. Przy ocenie prawa do $wiadczenia uwzgledniane sg jedynie Zrédta dochodu osoby
ubiegajacej sie o nie.
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