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Tata tez ma prawo do ptatnego urlopu z ZUS-u po narodzinach dziecka

ZUS przypomina: po narodzinach dziecka z ptatnego urlopu moze skorzysta¢ nie tylko mama. Ojciec
réwniez ma taka mozliwo$é — nie tylko w ramach najpopularniejszego urlopu ojcowskiego, ale takze
urlopu rodzicielskiego, a w okreslonych sytuacjach nawet urlopu macierzyriskiego.

Ojcowie objeci ubezpieczeniem chorobowym, np. z tytutu umowy o prace, umowy zlecenia czy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, majg prawo do dwdch tygodni urlopu ojcowskiego i chetnie
z tego uprawnienia korzystajg. Tylko w ciggu pierwszych czterech miesiecy 2025 roku ZUS w catym
kraju wyptacit 46 tys. zasitkdw za czas urlopu ojcowskiego. W 2024 roku byto ich 162,3 tys., a w 2023
roku —182,1 tys.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim od stycznia do kwietnia biezgcego roku z tej mozliwosci
skorzystato 2,3 tys. mezczyzn. W 2024 roku byto to ponad 7,6 tys., a w 2023 roku — 9,1 tys. —
informuje Krystyna Michatek, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Z urlopu ojcowskiego mogg skorzysta¢ wytgcznie ojcowie. Przystuguje on nie tylko w przypadku
urodzenia dziecka, ale rowniez w przypadku jego przysposobienia. Zasitek za czas urlopu ojcowskiego
wynosi 100 proc. podstawy wymiaru zasitku i trwa dwa tygodnie. Urlop ten mozna wykorzystaé
jednorazowo lub w dwdch czesciach, z ktorych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien. Ojcowie maja
prawo do skorzystania z urlopu w ciggu roku od dnia narodzin dziecka lub od dnia uprawomocnienia
sie postanowienia o przysposobieniu, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku
zycia.

Urlop macierzynski takze dla taty

W przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka zasitek macierzynski za okres
urlopu macierzyniskiego przystuguje przez 20 tygodni. Przy urodzeniu lub przyjeciu na wychowanie
bliznigt okres ten wynosi 31 tygodni, w przypadku trojaczkéw — 33 tygodnie, czworaczkdw — 35
tygodni, a w przypadku piecioraczkéw i wiekszej liczby dzieci — 37 tygodni.

Pierwsze 14 tygodni urlopu macierzynskiego jest zarezerwowane wytgcznie dla matki. Ojciec dziecka
moze przejgc opieke nad noworodkiem w tym czasie jedynie w wyjgtkowych sytuacjach, takich jak
Smier¢ matki lub porzucenie przez nig dziecka. Po uptywie 14 tygodni, jesli matka zdecyduje sie
wroci¢ do pracy, opieke nad dzieckiem moze przejgé ubezpieczony ojciec.

Z takiej mozliwosci skorzystato:
e w catym kraju: 1,9 tys. ojcdw w ciggu pierwszych czterech miesiecy 2025 roku, 6,3 tys.
w 2024 roku oraz 8,5 tys. w 2023 roku,
e w wojewddztwie kujawsko-pomorskim: 91 ojcodw od stycznia do kwietnia 2025 roku, 300
ojcow w 2024 roku oraz 466 ojcéw w 2023 roku.

Rosnie liczba ojcédw korzystajgcych z urlopédw rodzicielskich

Cho¢ nadal to najczesciej mamy zajmujg sie dzie¢mi, coraz wiecej ojcdw decyduje sie na skorzystanie
z urlopu rodzicielskiego. To efekt m.in. wprowadzenia przepiséw wynikajgcych z dyrektywy work-life
balance, ktdre zachecajg ojcéw do wiekszego udziatu w opiece nad dzie¢mi.
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Tylko od stycznia do kwietnia 2025 roku ZUS wyptacit ojcom 18 tys. zasitkéw za okres urlopu
rodzicielskiego. Dla pordwnania, w catym 2024 roku z urlopu rodzicielskiego skorzystato 41,9 tys.
ojcdw, a w 2023 roku — 19 tys. Wida¢ wiec wyrazny wzrost zainteresowania ojcéw tym
uprawnieniem.

Podobny trend obserwujemy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. W 2023 roku z urlopu
rodzicielskiego skorzystato 773 ojcéw, w 2024 roku juz 1,6 tys., a tylko w pierwszych czterech
miesigcach 2025 roku — 692 ojcédw.

lle trwa urlop rodzicielski?
Od 26 kwietnia 2023 roku okres urlopu rodzicielskiego zostat wydtuzony o 9 tygodni:
e 732 do41 tygodni—w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka,
e 734 do 43 tygodni —w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego
dziecka.

Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo moze by¢ on podzielony maksymalnie na
5 dowolnych czesci. Ostatnia czes¢ urlopu moze przypadac najpdzniej do konca roku, w ktorym
dziecko skonczy 6 lat, a w przypadku dziecka przyjetego na wychowanie — do ukonczenia przez
nie odpowiednio 7, 10 albo 14 roku zycia.

Co istotne, dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego przystuguje wytgcznie drugiemu rodzicowi.
Oznacza to, ze jesli matka wykorzystata catos¢ przystugujacego jej urlopu rodzicielskiego w wymiarze
np. 32 lub 34 tygodni, pozostate 9 tygodni moze wykorzysta¢ juz tylko ojciec dziecka. Jesli ojciec
nie skorzysta z tego uprawnienia, urlop przepada. Jezeli rodzice zdecydujg sie podzieli¢ urlop, np.
matka wykorzysta 20 tygodni, to ojcu bedzie przystugiwato 21 tygodni urlopu rodzicielskiego.

W niektérych sytuacjach urlop rodzicielski moze zostaé¢ wydtuzony, co oznacza takze dtuzszy okres
wyptaty zasitku macierzyniskiego. Na przyktad rodzice dzieci z orzeczeniem ,Za zyciem” majg prawo
do korzystania z urlopu rodzicielskiego przez dtuzszy okres:
e 65 tygodni —w przypadku urodzenia lub przyjecia jednego dziecka,
e 67 tygodni—w przypadku porodu mnogiego,
e 62 tygodnie — w przypadku przyjecia starszego dziecka na wychowanie (do 7., 10. lub 14.
roku zycia — w zaleznosci od sytuacji prawnej dziecka).

Co do zasady tgczny okres pobierania zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego zalezy od liczby dzieci.
W przypadku jednego dziecka przystuguje 61 tygodni zasitku. Przy urodzeniu lub przyjeciu na
wychowanie bliznigt okres ten wynosi 74 tygodnie, trojaczkéw — 76 tygodni, czworaczkow — 78
tygodni, a przy piecioraczkach lub wiekszej liczbie dzieci — 80 tygodni.
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