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Wakacyjna praca studenta — jakie sktadki, jakie $wiadczenia?

Pracodawcy chetnie zatrudniajg studentdw na zlecenie nie tylko w wakacje, ale przez caty rok — tym
bardziej, ze za studentéw do 26. roku zycia nie muszg ptfacié sktadek z takiej umowy. Warto jednak
wiedzieé, jakie swiadczenia sie nalezg, jesli sktadki na ubezpieczenia spoteczne s odprowadzane.

W wakacje wielu studentdw podejmuje prace — na etat, zlecenie czy dzieto. Warto pamietac, ze jesli
od umowy odprowadzane sg sktadki ZUS, student zyskuje daje prawo do $Swiadczen, np. na wypadek
choroby, macierzyistwa czy opieki nad bliskimi, a takze zwieksza srodki na przysztg emeryture.
Nie kazda jednak umowa studenta oznacza obowigzek ptacenia sktadek — informuje Krystyna
Michatek, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Umowa zlecenia bez sktadek

Studenci czesto pracujg na umowe zlecenia, poniewaz do 26. roku zycia nie podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym ani zdrowotnemu — o ile nie wykonujg zlecenia dla swojego
pracodawcy albo na jego rzecz. W takiej sytuacji zleceniodawca nie optaca za nich sktadek do ZUS-u.
Wazne, aby student miat status studenta przez caty czas trwania umowy. Cho¢ dzieki temu
wynagrodzenie ,na reke” jest wyzsze, brak ubezpieczenia oznacza, ze w razie wypadku czy choroby
student nie ma prawa do $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego ani chorobowego.

Umowa zlecenia ze sktadkami

Jedli student podpisze umowe zlecenia z witasnym pracodawcg albo z innym podmiotem, ale
wykonuje prace na rzecz swojego pracodawcy, trzeba optacaé petne sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne. Podstawg ich naliczenia bedzie suma wynagrodzen z etatu i ze zlecenia.

Po ukonczeniu 26 lat lub utracie statusu studenta (np. po obronie licencjatu, zanim rozpocznie
uzupetniajgce studia magisterskie) zleceniodawca ma obowigzek zgtosi¢ takg osobe do ZUS-u.
Oznacza to objecie obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym
i zdrowotnym. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne — student moze je uzyska¢ na wniosek
ztozony do zleceniodawcy, co daje prawo np. do zasitku chorobowego lub macierzynskiego.

Co wazne zleceniobiorca, ktory ukonczyt studia lub chwilowo utracit status studenta ma obowigzek
poinformowac o tym swojego zleceniodawce. Na tej podstawie zleceniodawca dokonuje zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

Status studenta traci sie nie tylko po obronie pracy dyplomowej, ale np. w przypadku studidw
lekarskich — po zdaniu ostatniego egzaminu, a na farmacji — po zakoriczeniu obowigzkowych
praktyk. Warto pamieta¢, ze studia doktoranckie i podyplomowe nie dajg statusu studenta

w rozumieniu przepiséw ubezpieczeniowych, nawet przed 26. rokiem zycia.

Umowa o prace

Zatrudnienie studenta na umowe o prace, niezaleznie od jego wieku czy statusu studenta, zawsze
wigze sie z obowigzkiem optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Student na
etacie ma przywileje, ktorych nie majg osoby na umowie zlecenia — m.in. prawo do ptatnego urlopu,
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wynagrodzenia za nadgodziny czy $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa. Dzieki ubezpieczeniu
zdrowotnemu moze tez korzystac z bezptatnej opieki medycznej.

Umowa o dzieto

W przypadku umowy o dzieto — niezaleznie od tego, czy ktos jest studentem, czy nie — nie optaca
sie zadnych sktadek, jesli jest to jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych. Student, ktéry wybiera taka
forme pracy, powinien pamieta¢, ze cho¢ ,na reke” zarobi wiecej, nie bedzie objety zadnym
ubezpieczeniem. W razie choroby czy trwatej niezdolnosci do pracy nie ma wiec prawa do $wiadczen
z ZUS. Dlatego zanim podpisze umowe, warto, zeby dobrze przemyslat plusy i minusy kazdej opcji.

Krystyna Michatek
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

2/2



