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Zdrowotne i chorobowe — podobne nazwy, zupetnie inne korzysci

Ubezpieczenie zdrowotne umozliwia leczenie, a chorobowe zapewnia pienigdze, gdy nie mozemy
pracowaé. Chociaz oba pojecia czesto s ze sobg mylone, ich znaczenie — zwtaszcza w kontekscie
Swiadczen wynikajacych z ich optacania — jest zupetnie inne. Brak znajomosci réznic moze prowadzi¢
do ktopotéw, np. w przypadku koniecznosci diuzszego zwolnienia lekarskiego, opieki nad dzieckiem
czy rehabilitacji.

Ubezpieczenie zdrowotne daje prawo do korzystania z publicznej opieki medycznej — lekarzy, badan,
leczenia szpitalnego i rehabilitacji. Sktadki trafiajg do ZUS, a nastepnie przekazywane sg do
Narodowego Funduszu Zdrowia, ktory finansuje $wiadczenia medyczne. Ubezpieczenie jest
obowigzkowe dla wszystkich oséb zatrudnionych, prowadzgcych dziatalnos¢, a takze emerytow,
rencistow i bezrobotnych. Jesli kto$ nie pracuje i nie ma innego tytutu do ubezpieczenia, moze zostac
zgtoszony jako cztonek rodziny — np. przez wspdtmatzonka, rodzica lub dziecko albo przystgpic¢ do
niego dobrowolnie — wyjasnia Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Co wazne — zgtoszenie cztonka rodziny nie podwyzsza sktadki. Bez wzgledu na to, czy zgtoszona
zostanie jedna osoba, czy kilka 0sdb, sktadka zdrowotna wynosi 9% podstawy wymiaru.

Ubezpieczenie chorobowe daje zupetnie inne uprawnienia niz zdrowotne. Nie pokrywa kosztow
leczenia, ale zapewnia prawo do $wiadczen pienieznych — m.in. zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego czy $wiadczenia rehabilitacyjnego. To wtasnie one pozwalajg zachowad Zrédto
utrzymania, gdy z powodu choroby wtasnej lub koniecznosci opieki nad chorym cztonkiem rodziny
nie mozna wykonywac pracy.

Ubezpieczenie chorobowe jest obowigzkowe dla pracownikéw zatrudnionych na etacie, natomiast
dla oséb pracujgcych na umowie zlecenia oraz dla przedsiebiorcow ma charakter dobrowolny.
Swiadczenia wyptaca ZUS, ale tylko wtedy, gdy ubezpieczony faktycznie do niego przystapit i spetnit
okreslone warunki — np. przepracowat wymagany okres wyczekiwania. Choc¢ sktadka wynosi jedynie
2,45% podstawy wymiaru, nie kazdy przedsiebiorca czy zleceniobiorca decyduje sie na przystapienie
do ubezpieczenia chorobowego, traktujac je jako zbedny koszt — az do momentu, gdy choroba lub
koniecznos¢ opieki nad bliskim pokazuja, jak bardzo jest ono potrzebne.

Krystyna Michatek
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

ul. Sw.Trdjcy 33 www.zus.pl Centrum Obstugi Telefonicznej
85-224 Bydgoszcz e-mail: cot@zus.pl tel. 22 560 16 00



