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Babcia z wnukiem w domu, a rodzice w pracy — ZUS doptaca

Po narodzinach dziecka i okresie urlopu poswieconego na opieke, mama moze powrdci¢ do aktywnosci
zawodowej. Od 1 pazdziernika 2024 roku wprowadzone zostato $wiadczenie ,Aktywni Rodzice
w pracy”, ktére wspiera finansowo rodziny w sytuacji, gdy maluch pozostaje w domu, pod opieka
bliskich — na przyktad babci czy dziadka.

Swiadczenie , Aktywni rodzice w pracy” przystuguje na dzieci w wieku od 12 do 35 miesiecy. Rodzice
mogg je otrzymac, jesli oboje pracujg i spefniajg wymadg aktywnosci zawodowej. Warunkiem jest, aby
dziecko w tym czasie nie uczeszczato do ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego ani nie byto pod
opiekg dziennego opiekuna — opieke moze natomiast sprawowac np. babcia, dziadek lub inny krewny
- informuje Krystyna Michatek, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

7 dofinansowania mogg skorzysta¢ takze opiekunowie faktyczni dziecka, rodziny zastepcze oraz
osoby prowadzgce rodzinny dom dziecka.

Do 31 maja 2025 roku rodzice w catym kraju otrzymali juz 1 mld 67 mlIn ztotych wsparcia,
z czego 54,2 min ztotych wyptacono w naszym regionie. Miesieczna kwota $wiadczenia wynosi
1500 zt, a w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig z odpowiednim orzeczeniem 1900 zt.
Swiadczenie wyptacane jest maksymalnie przez 24 miesiace.

Jaki jest minimalny poziom aktywnosci zawodowej, ktéry uprawnia do $wiadczenia

Aby otrzymaé swiadczenie, nalezy wykaza¢ minimalny poziom przychoddéw. W przypadku, gdy
dziecko wychowywane jest wspdlnie z drugg osobg (rodzicem, matzonkiem lub partnerem), wyptata
przystuguje, jesli oboje rodzice osiggajg przychdd, ktérego podstawa wymiaru sktadek wynosi co
najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za prace. Jest to tzw. warunek fgczonego poziomu
aktywnosci zawodowej. Drugi wymog dotyczy indywidualnego poziomu aktywnosci zawodowej, ktory
musi wynosi¢ co najmniej 50% minimalnego wynagrodzenia. W przypadku oséb prowadzgcych
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na preferencyjnych zasadach, prég ten wynosi 30%
minimalnego wynagrodzenia. Dotyczy to osdb korzystajgcych z ulg, takich jak: preferencyjne sktadki,
ulga na start oraz maty ZUS plus.

Jesli rodzic samodzielnie wychowuje dziecko, Swiadczenie przystuguje, pod warunkiem, ze jego
podstawa od ktérej optacane sg sktadki wynosi co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za

prace.

Gdzie i jak ztozy¢ wniosek

Prawo do $wiadczenia ,Aktywni rodzice w pracy” przystuguje na okres od 12. do 35. miesigca zycia
dziecka. Okres wyptaty liczony jest od miesigca, w ktérym wptynat wniosek. Wniosek sktada sie
wytgcznie w formie elektronicznej — przez aplikacje mzUS, Platforme Ustug Elektronicznych
PUE/eZUS, portal Empatia lub bankowos¢ elektroniczng. Najlepiej ztozy¢ go w miesigcu, w ktérym
dziecko koriczy 12 miesiecy. ZUS nie rozpatruje wnioskéw papierowych. Srodki przekazywane s
wytgcznie na wskazany rachunek bankowy — nie ma mozliwosci ich przekazania w formie przekazu
pocztowego ani wyptaty gotéwkowe;j.
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W ciggu pierwszych pieciu miesiecy tego roku ZUS wptyneto 67,4 tys. wnioskdow o Swiadczenie
aktywni rodzice w pracy obejmujgcych 68,1 tys. dzieci. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
o wsparcie zawnioskowato ponad 3,1 tys. rodzicow na niemal 3,2 tys. dzieci.
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