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Informacja prasowa

Zmiany w stazu pracy od 2026 roku — wnioski o zaswiadczenia z ZUS od stycznia

Od 1 stycznia 2026 roku wchodzg w zycie zmiany w Kodeksie pracy, ktére podpisat juz Prezydent.
Nowe przepisy rozszerzg katalog okresdw wliczanych do stazu pracy. Obejmg one m.in. umowy
zlecenia, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej czy prace zarobkowg za granicg. Potwierdzeniem
tych okreséw beda zaswiadczenia z ZUS, wydawane od nowego roku na podstawie dedykowanego
whniosku sktadanego w PUE/eZUS.

Obecnie wiele o0sdb sktada wnioski o wydanie zaswiadczen obejmujgcych caty przebieg
ubezpieczenia, w tym rowniez okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Nie jest to jednak
konieczne — w tym zakresie przepisy sie nie zmieniajg, a potwierdzeniem zatrudnienia nadal
pozostaje swiadectwo pracy.

Zgodnie z nowymi zasadami staz pracy bedzie obejmowat nie tylko umowy o prace, ale takze inne
formy aktywnosci zawodowej. Do stazu wliczone zostang m.in. okresy prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, wspdtpracy z osobg prowadzgcy te dziatalnos¢ oraz czas jej zawieszenia
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Zostang rowniez uwzglednione okresy
wykonywania umoéw zlecenia, innych umdéw o swiadczenie ustug, umow agencyjnych, a takze okresy
pracy oséb wspdtpracujgcych z osobami wykonujgcymi te umowy, jak rowniez okresy cztonkostwa
w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej i spotdzielni kétek rolniczych — informuje Krystyna Michatek,
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Potwierdzanie nowych okreséw bedzie mozliwe tylko na podstawie zaswiadczen wydawanych przez
ZUS. Whioski o ich wydanie zostang udostepnione dopiero po wejsciu w zycie ustawy — na nowych
formularzach dostepnych w systemie PUE/eZUS- dodaje rzeczniczka.
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