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Babcia lub dziadek zamiast ztobka czy przedszkola. Rodzinna opieka z finansowym wsparciem

Babcia lub dziadek to dla wielu rodzin niezastgpione wsparcie i osoba, ktérej z petnym zaufaniem
powierzamy opieke nad najmtodszymi. Pracujacy rodzice, ktérzy wybierajg taka forme opieki zamiast
2fobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub opieki dziennego opiekuna, mogga skorzystaé ze wsparcia
finansowego i otrzymaé $wiadczenie , Aktywni rodzice w pracy” w ramach programu ,Aktywny
Rodzic”.

,Aktywni rodzice w pracy” to comiesieczne wsparcie finansowe dla pracujacych rodzicéw dzieci
w wieku od 12 do 35 miesiecy. Swiadczenie wynosi 1500 zt miesiecznie, a w przypadku dziecka
z niepetnosprawnoscig — 1900 zt. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest spetnienie okreslonego
poziomu aktywnosci zawodowej przez rodzicéw oraz to, aby dziecko w tym czasie nie uczeszczato do
7tobka, przedszkola, klubu dzieciecego ani nie byto objete opiekg dziennego opiekuna — informuje
Krystyna Michatek, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Jaki jest minimalny poziom aktywnosci zawodowej, ktéry uprawnia do $wiadczenia

W przypadku gdy dziecko wychowywane jest wspodlnie z drugg osobga (rodzicem, matzonkiem lub
partnerem), $wiadczenie przystuguje, jezeli oboje rodzice osiggajg przychdd, ktérego podstawa
wymiaru sktadek wynosi facznie co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za prace. Jest to tzw.
warunek tgczonego poziomu aktywnosci zawodowej. Dodatkowo kazdy z nich z osobna musi wykazaé
przychdd nie nizszy niz potowa tej kwoty. Jesli jednak rodzic prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na
preferencyjnych zasadach — korzysta z ulg takich jak ,ulga na start”, preferencyjne sktadki czy ,, maty
ZUS plus” — prog jest nizszy i wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia. Natomiast w przypadku
samodzielnego wychowywania dziecka Swiadczenie przystuguje, jezeli podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosi co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Gdzie i jak ztozy¢ wniosek

Whniosek o $wiadczenie ,Aktywni rodzice w pracy” mozna ztozy¢ wytacznie w formie elektronicznej,
za posrednictwem aplikacji mzUS, platformy PUE/ezZUS, portalu Empatia lub bankowosci
elektronicznej. Najlepiej zrobi¢ to w miesigcu, w ktérym dziecko koriczy 12 miesiecy. Swiadczenie
przekazywane jest wytgcznie na wskazany rachunek bankowy.

Program Aktywny Rodzic oferuje trzy rodzaje swiadczen: Aktywni rodzice w pracy, Aktywnie w ztobku
oraz Aktywnie w domu. W danym miesigcu na jedno dziecko mozna pobieraé wytgcznie jeden rodzaj
Swiadczenia z programu ,Aktywny Rodzic”. Mozliwa jest jednak zmiana formy wsparcia, na przyktad
w przypadku zmiany sytuacji zawodowej wnioskodawcy. Co istotne, Swiadczenia przystugujg
niezaleznie od dochodu rodziny.

W 2025 roku ZUS wyptacit w ramach programu ,Aktywny Rodzic” 6 mld 255 min zt dla prawie
619 tys. dzieci w catej Polsce. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto to 288,8 min zt dla
29,6 tys. dzieci.
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