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Bydgoszcz, 17 lutego 2026 r. 

Informacja prasowa 
 
Do ZUS wpłynęło 1,8 mln wniosków o 800 plus 
 
Nabór wniosków o 800 plus na nowy okres świadczeniowy ruszył 1 lutego i już cieszy się ogromnym 
zainteresowaniem. Do ZUS-u wpłynęło ponad 1,8 mln formularzy obejmujących niemal 2,8 mln 
dzieci. W województwie kujawsko-pomorskim rodzice i opiekunowie złożyli 102 tys. wniosków na 
151,8 tys. dzieci. Pierwsze wypłaty 800 plus  na nowy okres trafią do uprawnionych już w czerwcu. 
 
To, kiedy 800 zł na dziecko wpłynie na konto, zależy od tego, kiedy zostanie złożony poprawny 
wniosek. Rodzice, którzy do końca kwietnia dopełnią formalności, mogą liczyć na pierwszą wypłatę 
już w czerwcu. Wnioski złożone w maju lub czerwcu mają gwarancję wypłaty świadczenia wraz  
z wyrównaniem od czerwca, odpowiednio do końca lipca lub do końca sierpnia. Złożenie 
dokumentów po 30 czerwca skutkuje brakiem wyrównania od czerwca. Świadczenie będzie 
wówczas przysługiwać od miesiąca złożenia dokumentów. Wyjątek stanowią rodzice nowo 
narodzonych dzieci, którzy na złożenie wniosku mają trzy miesiące – informuje Krystyna Michałek, 
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w województwie kujawsko-pomorskim. 
 
Jak złożyć wniosek 
Wnioski o świadczenie 800 plus można składać wyłącznie elektronicznie: za pośrednictwem 
mobilnej aplikacji mZUS, platformy eZUS,, bankowości elektronicznej oraz portalu Emp@tia. 
 
Dodatkowe wymogi dla obywateli Ukrainy ze statusem UKR 
Świadczenie 800 plus przysługuje na każde dziecko do 18. roku życia, bez względu na dochody 
rodziny. W przypadku obywateli Ukrainy ze statusem UKR, od 1 lutego 2026 r., warunkiem 
otrzymania świadczenia jest realizowanie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania 
przedszkolnego, obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki w placówkach należących do polskiego 
systemu oświaty. Wymagane jest również zamieszkiwanie w Polsce zarówno dziecka, jak  
i wnioskodawcy. Dodatkowo opiekun składający wniosek musi być aktywny zawodowo w miesiącu 
poprzedzającym jego złożenie. Minimalna  podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe nie może być niższa niż 50 proc. minimalnego wynagrodzenia. W przypadku 
osób prowadzących działalność gospodarczą i korzystających z ulg w opłacaniu składek wystarczy 
30 proc. minimalnego wynagrodzenia. 
 
Z obowiązku spełniania warunku aktywności zawodowej zwolnieni są m.in. rodzice dzieci, które  
posiadają orzeczenie o niepełnosprawności oraz osoby składające wniosek na dziecko będące 
obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej. 
 
W przypadku pozostałych cudzoziemców spoza UE, EFTA oraz Wielkiej Brytanii objętych umową 
wystąpienia, którzy legalnie przebywają w Polsce i mają dostęp do rynku pracy, nowe zasady 
zaczną obowiązywać od nowego okresu świadczeniowego, który rozpoczyna się w czerwcu  
2026 r. 
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Wypłaty 800 plus dla obywateli Ukrainy ze statusem UKR 
Od 31 stycznia 2026 r. wypłaty 800 plus dla obywateli Ukrainy ze statusem UKR zostały 
wstrzymane. Aby ponownie otrzymywać świadczenie, trzeba spełnić wymagane warunki i złożyć 
wniosek na trwający okres świadczeniowy 2025/2026. Można też od razu złożyć wniosek na 
kolejny okres świadczeniowy 2026/2027. 
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