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Wypadek w drodze do pracy lub z pracy. 100 procent zasitku od pierwszego dnia

Osoba, ktdra ulegta wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, ma prawo do zasitku chorobowego
w wysokoéci 100 procent podstawy wymiaru. Swiadczenie przystuguje bez okresu wyczekiwania,
nawet jesli wypadek zdarzyt sie pierwszego dnia ubezpieczenia. Trzeba jednak potwierdzi¢, jak doszto
do wypadku i ze droga do pracy lub z pracy byta najkrétsza albo najwygodniejsza.

Zimg czesto wystepuje gofoledZ, chodniki i jezdnie sg $liskie, a o nieszczesliwy upadek nietrudno.
W takich warunkach tatwo o wypadek w drodze do pracy lub podczas powrotu do domu.
Jesli pracownik ulegnie wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy i z tego powodu nie moze wykonywac
obowigzkéw zawodowych, otrzyma od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy odpowiednio
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy. Nie obowigzuje tu tzw. okres wyczekiwania,
czyli minimalny czas ubezpieczenia, ktéry zwykle trzeba mieé, aby uzyska¢ swiadczenie. Zasitek
przystuguje takze wtedy, gdy niezdolnos¢ do pracy pojawi sie dopiero po pewnym czasie jako skutek
tego wypadku - informuje Krystyna Michatek, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Zasitek chorobowy przystugujagcy po takim wypadku, takze za okres pobytu w szpitalu, wynosi
100 procent podstawy wymiaru. Podstawg jest przecietne wynagrodzenie lub przychdd z ostatnich 12
miesiecy kalendarzowych.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, osoby z nimi wspdtpracujgce oraz duchowni, ktorzy
optacajg sktadki na wtasne ubezpieczenie, mogg otrzymac zasitek chorobowy po wypadku w drodze do
pracy lub z pracy, jesli nie majg zadtuzenia w ZUS przekraczajgcego 1 procent minimalnego
wynagrodzenia, czyli obecnie 43 zt. W przypadku przekroczenia tej kwoty warunkiem uzyskania
Swiadczenia jest sptata zadtuzenia w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do zasitku.

Jak dtugo przystuguje zasitek chorobowy po wypadku w drodze do pracy lub z pracy?

W pierwszej kolejnosci, za czas niezdolnosci do pracy, pracownikom, osobom wykonujacym prace
naktadczg oraz odbywajgcym stuzbe zastepczg przystuguje wynagrodzenie chorobowe finansowane
przez pracodawce. Jest ono wyptacane maksymalnie przez 33 dni w roku kalendarzowym,
a w przypadku osdb, ktore ukoriczyty 50 lat, przez 14 dni. Dopiero po wykorzystaniu tego okresu, czyli
od 34. dnia lub od 15. dnia niezdolnosci do pracy, przystuguje zasitek chorobowy.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres niezdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 182 dni,
a w przypadku niezdolnosci przypadajgcej w czasie cigzy do 270 dni. Jezeli wypadek wydarzyt sie
W czasie trwania ubezpieczenia, a niezdolnos¢ do pracy trwa nieprzerwanie takze po jego ustaniu,
zasitek po ustaniu ubezpieczenia przystuguje maksymalnie przez 91 dni.

Jesli niezdolno$¢ do pracy sie przedtuza, poszkodowany moze skorzysta¢ ze Swiadczenia
rehabilitacyjnego, ktére przystuguje maksymalnie przez 12 miesiecy. Wysokos$¢ Swiadczenia po
wypadku w drodze do pracy lub z pracy jest taka sama jak w innych przypadkach niezdolnosci do pracy.
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Wynosi 90 procent podstawy przez pierwsze trzy miesigce i 75 procent w dalszym okresie, a w czasie
cigzy 100 procent.

Konieczny wniosek

Aby otrzymac zasitek chorobowy z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy, potrzebne jest
ztozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami, w tym: kartg wypadku w drodze do pracy lub
z pracy sporzgdzong przez pracodawce, o$wiadczeniem osoby poszkodowanej opisujgcym okolicznosci
wypadku, zeznaniami Swiadkéw, dokumentami potwierdzajgcymi date i miejsce zdarzenia oraz
w przypadku wypadku drogowego notatka o zdarzeniu sporzgdzong przez Policje.

W  przypadku pracownikéow i zleceniobiorcow, ktorym zasitek wyptaca Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, a nie pfatnik sktadek, wniosek do ZUS wraz z kompletem dokumentéw przekazuje
pracodawca lub zleceniodawca na formularzach Z-3 lub Z-3a. Przedsiebiorcy, osoby wspotpracujgce
oraz duchowni sktadajg formularz Z-3b lub ZAS-53. Osoby ubiegajgce sie o zasitek po ustaniu
zatrudnienia przekazujg formularz ZAS-53 wraz z o$wiadczeniem Z-10. Wazne jest, aby na wniosku
zaznaczy¢ informacje, ze niezdolnos$¢ do pracy powstata z powodu wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy.

Komplet tych dokumentdw pozwala ZUS potwierdzi¢, ze zdarzenie byto wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy i stanowi podstawe do wyptaty zasitku chorobowego.

Krystyna Michatek
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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