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Od wprowadzenia dtuzszego urlopu dla rodzicdw wcze$niakéw mija juz rok

Juz od roku rodzice wczedniakéw oraz dzieci urodzonych o czasie, ktére po porodzie wymagaty
hospitalizacji, mogg korzystaé z uzupetniajagcego urlopu macierzyiskiego. Rozwigzanie to,
wprowadzone 19 marca 2025 r., pozwala wydtuzy¢ opieke nad dzieckiem nawet o 15 tygodni, a za czas
tego urlopu przystuguje zasitek w wysokosci 100 proc. podstawy wymiaru.

Do konca ubiegtego roku w catym kraju 3,9 tys. oséb pobrato zasitek za czas uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego. Od stycznia do lutego 2026 roku swiadczenie otrzymywato 1,7 tys. oséb. Sgto dane
o wyptatach finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktére zrealizowali zaréwno Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, jak i pracodawcy.

Z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego mogg korzystac¢ rodzice dzieci urodzonych przedwczesnie,
a takze tych dzieci, ktére po porodzie musiaty przebywac w szpitalu. Za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu po porodzie przystuguje tydzier dodatkowego urlopu. Maksymalna dtugos¢ urlopu zalezy od
tygodnia cigzy, w ktorym urodzito sie dziecko, jego masy urodzeniowej oraz czasu hospitalizacji —
informuje Krystyna Michatek, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Uzupetniajacy urlop macierzynski moze wynosi¢ maksymalnie:

e do 15 tygodni — dla rodzicdw dzieci urodzonych przed ukoriczeniem 28. tygodnia cigzy lub
0 masie urodzeniowej nieprzekraczajgcej 1000 g,

e do 8 tygodni—w przypadku dzieci urodzonych po 28. tygodniu, ale przed 37. tygodniem ciazy,
ktérych masa urodzeniowa przekraczata 1000 g,

e do 8 tygodni — réwniez w przypadku dzieci urodzonych o czasie (po ukonczeniu 37. tygodnia
cigzy), jesli byly hospitalizowane przez co najmniej dwa kolejne dni, a pierwszy dzien
hospitalizacji przypadat miedzy 5. a 28. dniem po porodzie.

Z uzupetniajgcego urlopu mogg korzystaé rowniez rodzice adopcyjni i zastepczy, jesli nie sg rodzing
zastepczg zawodowa. Mowa tu o sytuacji, gdy dziecko byto w szpitalu po przyjeciu go na wychowanie.

Jakie sg terminy i potrzebne dokumenty

Uzupetniajacy urlop macierzynski mozna wykorzysta¢ jednorazowo, bez podziatu na czesci. Przystuguje
bezposrednio po urlopie macierzynskim. Pracownicy powinni ztozy¢ wniosek do pracodawcy najpdzniej
21 dni przed zakonczeniem urlopu macierzynskiego, natomiast inni ubezpieczeni mogg zrobi¢ to
pdzniej, jednak nadal w trakcie tego urlopu.

Do wyptaty zasitku za okres uzupetniajgcego urlopu konieczne jest zaswiadczenie ze szpitala, w ktérym
wskazany jest okres hospitalizacji dziecka, tydzien cigzy w chwili porodu oraz masa urodzeniowa.
Pracownicy przekazujag dokumenty pracodawcy, osoby zatrudnione na umowie zlecenia -
zleceniodawcy, a przedsiebiorcy sktadajg je bezposrednio do ZUS-u.
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