ZAKEAD ’
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Bydgoszcz, 25 maja 2026 r.
Informacja prasowa

ZUS wspiera mamy na kazdym etapie macierzynstwa

Zasitek macierzynski to swiadczenie, ktédrym rodzice mogg sie podzielié. Jednak tylko kobieta moze
otrzymac zasitek jeszcze przed narodzinami dziecka. Okres jego pobierania zalezy m.in. od liczby dzieci
urodzonych podczas jednego porodu lub przyjetych na wychowanie. Dziert Matki to dobra okazja, by
przypomniec o uprawnieniach i przywilejach przystugujgcych mtodym rodzicom.

Macierzynstwo to wyjgtkowy czas, w ktorym kobiety mogg korzystaé¢ z konkretnych form wsparcia
finansowego. Mama moze otrzymac zasitek macierzynski nie tylko po porodzie, ale nawet 6 tygodni
przed narodzinami dziecka. Swiadczenie przystuguje kobietom objetym ubezpieczeniem chorobowym
i jest wyptacane przez ZUS lub pracodawce, ktéry zatrudnia powyzej 20 oséb - informuje Krystyna
Michatek, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

taczny okres pobierania zasitku macierzyiskiego zalezy od liczby dzieci urodzonych przy jednym
porodzie lub przyjetych na wychowanie. W przypadku jednego dziecka to az 61 tygodni urlopu:
20 tygodni urlopu macierzyniskiego oraz 41 tygodni urlopu rodzicielskiego. W ramach urlopu
rodzicielskiego matka moze wykorzysta¢ maksymalnie 32 tygodnie, natomiast 9 tygodni jest
zarezerwowanych wyfgcznie dla drugiego rodzica. Oznacza to, ze matka nie moze przejgé tej czesci
urlopu, jesli ojciec z niej nie skorzysta.

W przypadku narodzin lub jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka okres
urlopu i pobierania zasitku jest dtuzszy. Rodzice bliznigt mogg korzystaé z 74 tygodni urlopu, a przy
piecioraczkach lub wiekszej liczbie dzieci nawet z 80 tygodni. W tym przypadku réwniez 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego przystuguje wytacznie drugiemu rodzicowi.

Dtuzszy urlop i zasitek w szczegdlnych okolicznosciach
W niektérych sytuacjach matka i ojciec mogg skorzystac¢ z dtuzszego urlopu rodzicielskiego, a tym
samym przez dtuzszy czas pobieraé zasitek macierzynski. Dotyczy to m.in. rodzicow dzieci
posiadajgcych zaswiadczenie ,Za zyciem”. W takim przypadku urlop rodzicielski moze wynosié:
e 65 tygodni— przy urodzeniu lub przyjeciu na wychowanie jednego dziecka,
e 67 tygodni — w przypadku porodu mnogiego lub jednoczesnego przyjecia na wychowanie
wiecej niz jednego dziecka,
e 62 tygodnie — przy przyjeciu na wychowanie starszego dziecka, do 7., 10. lub 14. roku zycia,
w zaleznosci od sytuacji prawnej dziecka.

Dtuzszy urlop dla rodzicéw wczesniakéw i hospitalizowanych noworodkéw
Od 19 marca 2025 r. rodzice wczesniakdw oraz dzieci urodzonych o czasie, ktére po porodzie wymagaty
pobytu w szpitalu, mogg skorzystac¢ z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego. Dtugosé dodatkowego
czasu przeznaczonego na opieke nad dzieckiem zalezy od tygodnia cigzy, masy urodzeniowej
noworodka oraz czasu jego hospitalizacji.
Dodatkowy urlop moze wyniesc:

e do 15 tygodni — w przypadku dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub

z masg urodzeniowaq nieprzekraczajgcg 1000 g,
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e do 8 tygodni — dla dzieci urodzonych miedzy 28. a 37. tygodniem cigzy z masg urodzeniowg
powyzej 1000 g oraz dzieci urodzonych o czasie, jesli przebywaty w szpitalu co najmniej dwa
kolejne dni miedzy 5. a 28. dniem Zzycia.

lle wynosi zasitek?
Wysokos¢ zasitku macierzynskiego zalezy od rodzaju urlopu oraz terminu ztozenia wniosku.
Swiadczenie wynosi:

e 100 proc. podstawy wymiaru — za okres urlopu macierzyriskiego lub urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego,

e 70 proc. podstawy wymiaru — za okres urlopu rodzicielskiego,

e 81,5 proc. podstawy wymiaru przez caty okres urlopu macierzyniskiego i rodzicielskiego — jesli
wniosek zostanie ztozony w ciggu 21 dni od porodu, a co najmniej jeden dzien urlopu
rodzicielskiego przypadnie w pierwszym roku zycia dziecka,

e 100 proc. podstawy wymiaru — za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

Za 9 tygodni urlopu rodzicielskiego zarezerwowanych wytgcznie dla drugiego rodzica zasitek
macierzynski zawsze przystuguje w wysokosci 70 proc. podstawy wymiaru.

Jesli rodzic nie wykorzysta ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego objetego zasitkiem w wysokosci
81,5 proc. podstawy wymiaru w pierwszym roku zycia dziecka, moze ztozy¢ wniosek o jednorazowe
wyrownanie zasitku za okres urlopu macierzynskiego do 100 proc. podstawy wymiaru. W takiej sytuacji
zasitek za urlop rodzicielski bedzie wyptacany w wysokosci 70 proc. podstawy wymiaru.

ZUS udostepnit nowy poradnik dla rodzicéw i opiekundéw

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat poradnik dla przysztych i obecnych rodzicow oraz opiekundw
dzieci. Publikacja w przystepny sposéb wyjasnia zasady ubezpieczen i Swiadczen, odpowiada na pytania
nurtujgce mtodych rodzicéw, a takze krok po kroku pokazuje, jak skorzystaé z przystugujgcych
uprawnien. Poradnik jest dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — link.
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https://www.zus.pl/documents/10182/167567/1184_26+Poradnik+dla+rodzic%C3%B3w.pdf/9378de60-151e-9b9f-ba65-abdf41d9f5b4?t=1777453101936

