ZARZADZENIE NR 225/2026
WOJTA GMINY OSIECINY
z dnia 14 maja 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Osiecinach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz. 1153, poz. 1436), oraz art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043), § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021r. poz. 1428) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2023r. poz. 2578) Wojt Gminy Osieciny,

zarzqdza co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno— Przedszkolnego
w Osigcinach z siedzibg przy ul. Traugutta 1, 88-220 Osigciny.

§ 2. Ogloszenie o konkursie, ktore stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia zamieszcza si¢
na: :
1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Osigciny,

2) stronie internetowej Gminy Osigciny,

3) tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Osigciny ul. Wojska Polskiego 14.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odr¢bnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy Osigciny.

§ 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W6jtf/Gminy
mgr ind. S ir Staniszewski



Wéj t Gmlﬂy Zalqgcznik do Zarzgdzenia nr 225/2026

OBi@ ¢ iny Wéjta Gminy Osigciny
z dnia 14 maja 2026r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Woéjt Gminy Osi¢ciny

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Osi¢cinach
ul. Traugutta 1, 88-220 Osig¢ciny.

I. Organ Prowadzacy szkole:
Gmina Osigciny z siedziba: ul. Wojska Polskiego 14, 88-220 Osigciny

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Osigcinach,

ul. Traugutta 1, 88-220 Osi¢ciny

III. Wymagania na stanowisko dyrektora:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce (Dz.

U. z2023r. poz. 2578).

1. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkol lub placowek o$wiatowych moze zajmowaé

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub placéwee wchodzacej w sklad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczycieli sg najwyzsze, oraz
2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia.

. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki oraz
zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placowek moze
zajmowa¢ osoba nieb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli pafstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederaciji,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,
4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,
5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia.



3.

Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownmicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwee oraz zespole publicznych przedszkoli,
szkol lub placéwek moze zajmowaé réwniez:

1) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowe;j, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt. 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust.

2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz. U. z2021r. poz. 1428):

1.

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Osigcinach.
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:
1) Stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo
2) Stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
3) Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

Oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
1) Imig¢ (imiona) i nazwisko,
2) Data i miejsce urodzenia,
3) Obywatelstwo,
4) Miejsce zamieszkania (adres korespondencji).
Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectwa pracy, za§wiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia.
Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o$wiatg.
W przypadku cudzoziemca- poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia:

» Dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672) lub




"

* Dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
» Dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggltego
jezyka polskiego.

7. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopia za$wiadczenia lekarskiego
o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

9. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

10.0$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o  .odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 2 2024f. poz. 104)

11.0$wiadezenie -o -dopelnieniu sebewiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024r. poz. 273)- w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.

12.Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

13.Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14.0s8wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762,
z2023r. poz. 984 z pdzn. zm.), kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021r. poz. 574, z 2023r.
poz. 742 z p6zn. zm.)- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

15.08wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

16.Ponadto kandydat winien dotaczyé oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zalacznik nr 1 do Ogloszenia) oraz Klauzule informacyjna (zatgcznik nr 2 do
Ogloszenia).
Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane; a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule: ,,potwierdzam
zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z data skiadania o$wiadczenia.

V. Sposéb i termin skladania ofert

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym do korespondencji, telefonem kontaktowym oraz dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osigcinach”
w terminie do dnia 29 maja 2026 r. do godziny 15° w sekretariacie Urzgdu Gminy, 1I pigtro,
przy ul. Wojska Polskiego 14, 88-220 Osigciny lub przestaé poczta na ten adres.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

3. W przypadku przestania oferty pocztg o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu a nie data
stempla pocztowego.

4. Oferty, ktére wplyna po uptywie terminu wskazanego w pkt. 1, nie bgda rozpatrywane.
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VI. Sposob powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe;j.

2. Wojt Gminy Osigciny zastrzega sobie prawo zakoficzenia otwartego naboru lub jego
uniewaznienia w dowolnym czasie bez podania przyczyn.

Woéjt||rminy
magr inz. Stayemir Staniszewski
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Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne Urz. UE L Nr 119, s. 1
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe podaj¢
dobrowolnie i o$wiadczam, ze s3 one zgodne z prawda. Zapoznatam/tem si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujacych mi prawach.

(podpis kandydata)



Zatgcznik nr 2 do ogloszenia

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 4.05.2016), zwanego dalej RODO
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Osigcinach
reprezentowany przez Wojta Gminy Osicciny, z siedzibg w: 88-220 Osigeiny,
ul. Wojska Polskiego 14
Kontakt do inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy w Osigcinach email:
zbigniewtuminski.iod@gmail.com
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.
Pani /Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.
2 lit. g RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze) w zw. z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043) oraz rozporzadzeniem ministra edukacji
narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z2021r. poz. 1428)
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, ktorymi moga byc¢:

a) Podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie

odpowiednich przepiséw prawa;
b) Podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy przetwarzania danych osobowych (tzw. Podmioty

przetwarzajace).
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisbw w  sprawie instruke;ji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo:
1) Zadaé od administratora:
a) Dostgpu do swoich danych osobowych,
b) Ich sprostowania,
¢) Ograniczenia przetwarzania,
2) Wnhiesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w konkursie na
stanowisku dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osiecinach.
Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez profilowaniu.



