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Nie tylko mama. Tata tez ma prawo do ptatnego urlopu po narodzinach dziecka

ZUS przypomina, Zze po narodzinach dziecka z ptatnego urlopu moze skorzysta¢ nie tylko mama.
Takie wuprawnienia przystuguja réwniez ojcu dziecka. Moze on skorzysta¢ nie tylko
z najpopularniejszego urlopu ojcowskiego, ale takze z urlopu rodzicielskiego, a w okreslonych
sytuacjach nawet z czesci urlopu macierzyriskiego.

Ojcowie objeci ubezpieczeniem chorobowym, m.in. z tytutu umowy o prace, umowy zlecenia czy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, majg prawo do dwutygodniowego urlopu ojcowskiego
i chetnie korzystajg z tego uprawnienia. Od stycznia do korica kwietnia 2026 roku ZUS wyptacit w catym
kraju 42,8 tys. zasitkow za okres urlopu ojcowskiego. W catym 2025 roku liczba wyptaconych zasitkow
wyniosta 137,1 tys., natomiast w 2024 roku — 162,3 tys. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w pierwszych czterech miesigcach 2026 roku wyptacono 2 tys. zasitkdw macierzyrskich za okres urlopu
ojcowskiego. W catym 2025 roku byto ich ponad 6,5 tys., a w 2024 roku — 7,6 tys. — informuje Krystyna
Michatek, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Z urlopu ojcowskiego mogg korzystaé wytgcznie ojcowie. Przystuguje on zaréwno po urodzeniu dziecka,
jak i w przypadku jego przysposobienia. Urlop trwa dwa tygodnie i moze zosta¢ wykorzystany
jednorazowo lub w dwdch czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien. Czesci urlopu
nie muszg przypadac bezposrednio po sobie.

Ojciec ma prawo skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia.
W przypadku przysposobienia dziecka urlop mozna wykorzysta¢ w ciggu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia o adopcji, nie pdzniej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
14. roku zycia.

Urlop macierzynski takze dla taty

W przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka zasitek macierzynski za okres
urlopu macierzynskiego przystuguje przez 20 tygodni. W przypadku narodzin lub przyjecia na
wychowanie bliznigt okres ten wynosi 31 tygodni, trojaczkdw — 33 tygodnie, czworaczkéw — 35 tygodni,
a pieciorga i wiekszej liczby dzieci — 37 tygodni.

Pierwsze 14 tygodni urlopu macierzynskiego jest zarezerwowane wytgcznie dla matki. Ojciec dziecka
moze przejgc¢ opieke nad noworodkiem w tym czasie jedynie w szczegdlnych sytuacjach, np. w razie
Smierci matki lub porzucenia przez nig dziecka. Po wykorzystaniu przez matke co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego moze ona zrezygnowac z jego pozostatej czesci i wréci¢ do pracy. Wowczas
niewykorzystang czes¢ urlopu moze przejgé ubezpieczony ojciec dziecka.

Ojcowie pobierajq takze zasitek macierzynski

W catym kraju w pierwszych czterech miesigcach 2026 roku ZUS wyptacit zasitek macierzynski za okres
urlopu macierzynskiego 1,7 tys. ojcow. W catym 2025 roku $wiadczenie to otrzymato 5,1 tys. ojcow,
a w 2024 roku — 6,3 tys. W wojewodztwie kujawsko-pomorskim od stycznia do kwietnia 2026 roku
zasitek macierzyniski za okres urlopu macierzyriskiego wyptacono 90 ojcom. W catym 2025 roku byto
ich 245, natomiast w 2024 roku — 300.
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Coraz wiecej ojcow korzysta z urlopu rodzicielskiego

Cho¢ nadal to najczesciej mamy sprawujg opieke nad dzie¢mi, coraz wiecej ojcdéw decyduje sie na
skorzystanie z urlopu rodzicielskiego. To m.in. efekt zmian wprowadzonych w zwigzku z dyrektywg
work-life balance, ktére zachecajg ojcéw do wiekszego zaangazowania w opieke nad dzie¢mi.

Od stycznia do korica kwietnia 2026 roku ZUS wyptacit ojcom 23,7 tys. zasitkdw za okres urlopu
rodzicielskiego. W catym 2025 roku byto ich 56,9 tys., natomiast w 2024 roku — 41,9 tys.
Takze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim przybywa ojcdw korzystajacych z urlopu rodzicielskiego.
W 2024 roku zasitek za okres urlopu rodzicielskiego pobierato 1,6 tys. ojcdw, w 2025 roku juz niemal
2,1 tys., a tylko w pierwszych czterech miesigcach 2026 roku — 905 ojcéw.

Urlop rodzicielski nawet do 43 tygodni

W przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka urlop rodzicielski wynosi
41 tygodni, a w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka — 43
tygodnie. W ramach urlopu rodzicielskiego matka moze wykorzysta¢ maksymalnie 32 tygodnie,
a w przypadku porodu mnogiego 34 tygodnie. Pozostate 9 tygodni jest zarezerwowane wytgcznie dla
drugiego rodzica. Oznacza to, ze matka nie moze przeja¢ tej czesci urlopu, jesli ojciec z niej nie
skorzysta.

Urlop rodzicielski mozna wykorzystac jednorazowo lub podzieli¢ maksymalnie na pieé¢ czesci. Ostatnia
czesc urlopu moze przypadac najpdzniej do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy
6. rok zycia. W przypadku dziecka przyjetego na wychowanie termin ten uptywa odpowiednio po
ukonczeniu przez dziecko 7., 10. lub 14. roku zycia.

W niektérych sytuacjach urlop rodzicielski moze zosta¢ wydtuzony, co oznacza takze dtuzszy okres
pobierania zasitku macierzynskiego. Rodzice dzieci posiadajgcych zaswiadczenie ,Za zyciem” majg
prawo do dtuzszego urlopu rodzicielskiego. Wynosi on:

e 65 tygodni —w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka,

e 67 tygodni —w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka,

e 62 tygodnie —w przypadku przyjecia na wychowanie starszego dziecka.

lle wynosi zasitek?

Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego zalezy od rodzaju urlopu oraz terminu ztozenia wniosku. Za okres
urlopu ojcowskiego oraz urlopu macierzyriskiego przystuguje zasitek w wysokosci 100 proc. podstawy
wymiaru. Za okres urlopu rodzicielskiego wynosi on co do zasady 70 proc. podstawy wymiaru. Rodzice
mogg réwniez otrzymywac zasitek w wysokosci 81,5 proc. podstawy wymiaru przez caty okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego, jesli odpowiedni wniosek zostanie ztozony w ciggu 21 dni od porodu.
Warunkiem jest wykorzystanie co najmniej jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia
dziecka.

Za 9 tygodni urlopu rodzicielskiego zarezerwowanych wytacznie dla drugiego rodzica zasitek zawsze
przystuguje w wysokosci 70 proc. podstawy wymiaru.

Jezeli rodzic nie wykorzysta ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego objetego zasitkiem w wysokosci
81,5 proc. podstawy wymiaru w pierwszym roku zycia dziecka, moze wystgpi¢ o jednorazowe
wyréwnanie zasitku za okres urlopu macierzynskiego do 100 proc. podstawy wymiaru. W takim
przypadku zasitek za okres urlopu rodzicielskiego bedzie wyptacany w wysokosci 70 proc. podstawy
wymiaru.
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