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Bydgoszcz, 1 września 2026 r. 

Informacja prasowa 
 
Maturzyści tracą status ucznia. Co zrobić, by nie stracić renty i ulgi w składkach? 
 
Tegoroczni absolwenci szkół ponadpodstawowych, którzy pobierają rentę rodzinną, po 31 sierpnia 
formalnie przestają być uczniami. Jeśli kontynuują naukę, powinni pamiętać o dostarczeniu 
odpowiedniego zaświadczenia do ZUS, a w przypadku pracy na umowie zlecenia także do swojego 
zleceniodawcy. Brak dokumentu może oznaczać wstrzymanie renty lub oskładkowanie umowy. 
 
Uczniowie ostatnich klas szkół ponadpodstawowych otrzymują rentę rodzinną do końca sierpnia. 
Maturzyści, którzy wybierają się na studia, mogą otrzymać świadczenie także za wrzesień, jeśli zostaną 
przyjęci na studia i złożą w ZUS wniosek o dalszą wypłatę renty wraz z zaświadczeniem z uczelni 
potwierdzającym przyjęcie na pierwszy rok studiów. Jeśli uczelnia nie może wystawić takiego 
zaświadczenia we wrześniu, przyszły student może złożyć oświadczenie o zamiarze podjęcia studiów, 
wskazując planowaną datę ich rozpoczęcia. Zaświadczenie z uczelni powinien dostarczyć do ZUS 
najpóźniej w miesiącu, w którym rozpoczyna naukę - informuje Krystyna Michałek, regionalna 
rzeczniczka prasowa ZUS w województwie kujawsko-pomorskim. 
 
Ważne, aby nie spóźnić się z dokumentami. Jeśli przyszły student złoży wniosek do ZUS dopiero  
w październiku, nie otrzyma renty rodzinnej za wrzesień. Świadczenie przysługuje bowiem od miesiąca, 
w którym wpłynie wniosek z wymaganymi dokumentami. Renta za wrzesień nie przysługuje również 
wtedy, gdy nauka na uczelni rozpocznie się później, np. w listopadzie. 
 
Trzeba też pamiętać, że samo oświadczenie złożone we wrześniu nie wystarczy. W październiku 
student musi dostarczyć do ZUS zaświadczenie z uczelni o przyjęciu na studia. Jeśli tego nie zrobi, 
będzie musiał zwrócić rentę wypłaconą za wrzesień. 
 
Umowa zlecenia a składki ZUS we wrześniu 
Utrata statusu ucznia z końcem sierpnia ma znaczenie także dla młodych osób pracujących na umowie 
zlecenia. Do 31 sierpnia od takiej umowy nie opłaca się za nich składek na ubezpieczenia społeczne  
i zdrowotne. Od 1 września składki są już obowiązkowe. Wyjątek dotyczy maturzystów, którzy od 
października rozpoczną studia. 
 
Wrzesień jest dla nich miesiącem przejściowym. Nie są już uczniami, a status studenta uzyskają dopiero 
od października. Jeśli jednak dostarczą zleceniodawcy zaświadczenie z uczelni o przyjęciu na studia, dla 
celów ubezpieczeń w ZUS będą traktowani jak uczniowie do 30 września. Dzięki temu od umowy 
zlecenia nie będą naliczane składki za wrzesień, a wynagrodzenie „na rękę” będzie wyższe. 
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