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Wakacyjna praca sie skoriczyta? Sprawdz ubezpieczenie zdrowotne dziecka

Gdy uczen lub student koriczy wakacyjng prace i wraca do szkoty lub na uczelnie, rodzice powinni
pamieta¢ o ponownym zgtoszeniu go do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonka rodziny.
Nie dzieje sie to automatycznie. Czesto brak ubezpieczenia wychodzi na jaw dopiero podczas
wizyty u lekarza, gdy w systemie eWUS mtody cztowiek ,wyswietla sie” na czerwono.

W czasie wakacji wielu uczniow i studentéw podejmuje prace. Gdy mtody pracownik zostaje
zatrudniony na etacie lub umowie zlecenia, od ktérej obowigzkowo odprowadzana jest sktadka
zdrowotna, uzyskuje wtasny tytut do ubezpieczenia. Wtedy przestaje by¢ juz ubezpieczony jako
cztonek rodziny.

- Po zakoriczeniu pracy trzeba pamietac o ponownym zgtoszeniu dziecka do ubezpieczenia
zdrowotnego. Jesli nadal sie uczy, nie ukoriczyto 26 lat i nie ma innego tytutu do ubezpieczenia,
powinien zgtosi¢ je ubezpieczony rodzic. Jesli mtody cztowiek ma juz wtasng rodzine, takiego
zgfoszenia moze dokonac¢ matzonek. Niestety rodzice czasem o tym zapominajq i o braku zgtoszenia
dowiadujg sie dopiero podczas wizyty u lekarza. Najczesciej wtedy okazuje sie, ze w systemie eWUS
nie ma potwierdzenia prawa do bezptatnych swiadczeri w ramach NFZ — méwi Krystyna Michatek,
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Jesli student nie ma wtasnego tytutu do ubezpieczenia i nie moze zostac¢ zgtoszony przez cztonka
rodziny, do ubezpieczenia zgtasza go uczelnia. Student musi jednak ztozy¢ w tej sprawie wniosek,
poniewaz uczelnia nie robi tego automatycznie. W przypadku osdb z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub innym orzeczeniem traktowanym na rowni zgtoszenie jako
cztonka rodziny nie jest ograniczone wiekiem.

Zgtoszenie jest bezpfatne

Zgtoszenie dziecka jako cztonka rodziny jest bezptatne i nie zwieksza skfadki zdrowotnej rodzica
czy matzonka. Pracownik lub zleceniobiorca zgtasza dziecko za posrednictwem swojego
pracodawcy albo zleceniodawcy. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg musi zrobi¢ to
samodzielnie na formularzu ZUS ZCNA. Na zgtoszenie, a takze wyrejestrowanie cztonka rodziny po
zmianie jego sytuacji, mamy 7 dni.
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