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Informacja prasowa 
 

4,5 mld zł ulgi dla przedsiębiorców w ramach wakacji składkowych 
 

Przedsiębiorcy chętnie korzystają z wakacji składkowych. Od uruchomienia programu w listopadzie 
2024 r. do końca sierpnia 2026 r. do ZUS wpłynęło ponad 3,4 mln wniosków, a wartość przyznanych 
zwolnień sięgnęła blisko 4,5 mld zł. W województwie kujawsko-pomorskim złożono w tym czasie  
163,3 tys. wniosków. 
 

Wakacje składkowe obowiązują od listopada 2024 r. Przedsiębiorcy po raz pierwszy skorzystali z ulgi za 
grudzień 2024 r. W 2025 r. ponownie mogli wskazać jeden miesiąc, za który nie opłacali składek na 
własne ubezpieczenia społeczne. Z takiego zwolnienia mogą skorzystać również w 2026 r. – informuje 
Krystyna Michałek, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w województwie kujawsko-pomorskim 
 

Od 1 listopada 2024 r. do końca sierpnia 2026 r. przedsiębiorcy w całym kraju złożyli 3 mln 454 tys. 
wniosków o wakacje składkowe, z czego 163,3 tys. w województwie kujawsko-pomorskim.  
W 3 mln 301 tys. przypadków postępowanie zakończyło się pełnym lub częściowym zwolnieniem  
z opłacania składek. Pozostałe sprawy zakończyły się odmową, umorzeniem postępowania albo 
pozostawieniem wniosku bez rozpoznania. 
 

Blisko 4,5 mld zł wsparcia 
Od początku funkcjonowania wakacji składkowych wartość przyznanych przez ZUS zwolnień wyniosła 
w całym kraju blisko 4,5 mld zł. W województwie kujawsko-pomorskim przedsiębiorcy zostali zwolnieni 
z opłacenia składek na kwotę ponad 213,6 mln zł. 
 

W miesiącu objętym wakacjami składkowymi przedsiębiorca nie opłaca za siebie składek na 
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe. Zwolnienie obejmuje również dobrowolne 
ubezpieczenie chorobowe, jeśli przedsiębiorca mu podlega, a także składki na Fundusz Pracy i Fundusz 
Solidarnościowy. Należności te finansuje budżet państwa. Przedsiębiorca zachowuje ciągłość 
ubezpieczeń, a okres za który sam nie opłacił składek, jest uwzględniany przy ustalaniu przyszłych 
świadczeń. 
 

Ulga nie obejmuje składki zdrowotnej ani składek należnych za pracowników czy zleceniobiorców. 
 

W 2026 roku nadal można skorzystać z ulgi 
Wakacje składkowe przysługują za jeden wybrany miesiąc w roku kalendarzowym. Oznacza to, że 
osoby, które jeszcze w tym roku z nich nie korzystały, mogą wybrać miesiąc, za który nie będą opłacać 
własnych składek na ubezpieczenia społeczne. 
 
Aby otrzymać zwolnienie, trzeba spełnić warunki określone w przepisach i złożyć wniosek RWS przez 
eZUS. Dokument należy przekazać w miesiącu poprzedzającym miesiąc, za który ma obowiązywać ulga. 
 

Więcej informacji o wakacjach składkowych można znaleźć na stronie ZUS. 
 

Krystyna Michałek 
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS 
w województwie kujawsko-pomorskim 


